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Resumo

Em busca de independéncia financeira e do prestigio profissional, as mulheres estdo buscando o mercado de trabalho e se
inserindo em empregos tradicionalmente ocupados por elas, assim como em carreiras tradicionalmente masculinas. Objetivo:
Descrever o perfil socio demografico e da satide reprodutiva de mulheres trabalhadoras de empresa de transporte maritimo.
Estudo descritivo realizado com 68 funcionarias de uma empresa de transporte maritimo do estado do Rio de Janeiro no ano
de 2012. As variaveis continuas foram apresentadas, segundo suas frequéncias médias e as variaveis categoricas, segundo seus
valores absolutos e proporgdes. Observou-se que a maioria das trabalhadoras sdo da raca mestica (54,4%), idade entre 26 e
35 anos (54,4%), ensino médio completo (66,2%), solteira (47,1%), possui filhos (52,9%), e estas com um filho (27,9%), com
renda per capita familiar de até cinco salarios minimos. No quesito satide reprodutiva este publico alega nunca ter realizado
exame de preventivo (89,7%), faz com certa frequéncia o autoexame das mamas (54,4%), executou a mamografia no Gltimo
ano (66,2%), ndo tiveram nenhuma doenga ginecoldgica (41,2%). Discussio: E necessério que se garanta o acesso das mulheres
e agoes resolutivas, seguindo as especificidades do ciclo vital feminino e do contexto de suas necessidades. Esse estudo colabora
para o avango do conhecimento multidisciplinar da satide do trabalhador e fornecem subsidios a area da enfermagem, com vista
a trabalhar a interdisciplinaridade e integralidade do cuidado em satide.

Palavras-chave: Saude do trabalhador; Satde da mulher; Trabalho feminino.

Abstract

In search of financial independence and professional prestige, women are seeking the labor market and entering jobs traditionally
occupied by them, as well as in traditionally male careers. To describe the socio-demographic and reproductive health profile
of women workers in shipping companies. A descriptive study was conducted with 68 employees of a shipping company in the
state of Rio de Janeiro in 2012. The continuous variables were presented according to their mean frequencies and categorical
variables, according to their absolute values and proportions. It was observed that the majority of the workers were mestizo
(54.4%), aged between 26 and 35 years (54.4%), complete secondary education (66.2%), single women (47.1% ), have children
(52.9%), and these have a child (27.9%), with a family per capita income of up to five minimum wages. In the question of
reproductive health, the public claims to have never undergone a preventive examination (89.7%), does self-examination of the
breasts (54.4%), performed mammography in the last year (66.2%), had no no gynecological disease (41.2%). It is necessary to
ensure women'’s access and resolutive actions, following the specificities of the female life cycle and the context of their needs.
This study contributes to the advancement of the multidisciplinary knowledge of worker’s health and provides subsidies to the
nursing area, aiming to work the interdisciplinarity and integrality of health care.

Keywords: Occupational Health; Women’s Health; Women, Working.

Resumen

En busca de independencia financiera y del prestigio profesional, las mujeres estan buscando el mercado de trabajo y se insertan
en empleos tradicionalmente ocupados por ellas, asi como en carreras tradicionalmente masculinas. Describir el perfil socio
demografico y la salud reproductiva de las mujeres trabajadoras de la empresa de transporte maritimo. Estudio descriptivo
realizado con 68 funcionarias de una empresa de transporte maritimo del estado de Rio de Janeiro en el afio 2012. Las
variables continuas fueron presentadas, seglin sus frecuencias medias y las variables categoricas, segiin sus valores absolutos y
proporciones. Resultados:Se observo que la mayoria de las trabajadoras son de la raza mestiza (54,4%), edad entre 26 y 35 afios
(54,4%), ensefianza media completa (66,2%), soltera (47,1%), (52,9%), y estas con un hijo (27,9%), con renta per capita familiar
de hasta cinco salarios minimos. En el ambito de la salud reproductiva este publico alega nunca haber realizado un examen
de preventivo (89,7%), hace con cierta frecuencia el autoexamen de las mamas (54,4%), ejecuto la mamografia en el ultimo
afio (66,2%), ninguna enfermedad ginecologica (41,2%). Es necesario que se garantice el acceso de las mujeres y acciones
resolutivas, siguiendo las especificidades del ciclo vital femenino y del contexto de sus necesidades. Este estudio colabora para
el avance del conocimiento multidisciplinario de la salud del trabajador y provee subsidios al area de la enfermeria, con miras
a trabajar la interdisciplinaridad e integralidad del cuidado en salud.
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Introducao

Ao longo das ultimas décadas, em especial no
final da década de 60, as mulheres comegaram a se
inserir no mercado de trabalho. Estas mudancas tiveram
inicio a partir dos movimentos feministas na d’cada
de 1960, onde comecaram a se questionar sobre as
identidades culturais vigentes até entdo, nas quais o
homem era visto como o provedor do sustento da casa
¢ a mulher responsavel pelo cuidado doméstico'. Em
1970, 18,2% das mulheres faziam parte da populacao
economicamente ativa, porém em 30 anos esse dado
passou para o percentual de 35% 2.

Em busca da independéncia financeira e do
prestigio profissional, as mulheres estdo buscando
carreiras  universitarias, abrindo, assim outras
possibilidades para a insercdo feminina além dos
empregos tradicionalmente ocupados por elas e em
carreiras consagradas que até entdo eram ocupadas
quase que exclusivamente por homens®.

A partir deste contexto de crescimento do trabalho
feminino, destacam-se as mulheres que nas ultimas
décadas vem conseguindo atingir cargos de lideranca
em grandes e médias empresas, aumentando seu campo
de atuacdo. Este potencial econdomico atinge ambos os
setores da economia: o formal e o informal®.

Esta mulher tenta alcangar equilibrio entre
sucesso profissional, familiar e pessoal, ou seja, para
atingir seu objetivo ndo € necessario que haja fracasso
nos demais papéis exercidos por ela*. A multiplicidade
de papéis tipica do universo feminino visto que estas
possuem caracteristicas de pensar e fazer diversas
tarefas ao mesmo tempo.

No entanto todos esses afazeres podem gerar
conflitos e desgastes na vida destas mulheres. E
necessario entdo, refletir e avaliar sobre a qualidade
de vida desta populacdo. Portanto, as exigéncias
profissionais integradas as responsabilidades das
atividades domésticas podem ser fatores que gerem
repercussoes sobre a saude’.

Somado a isso, 0o mundo globalizado esta trazendo
constantes mudan¢as nas condi¢cdes do trabalho,
de satde e vida dos trabalhadores, devido a grande
exigéncia de crescente produtividade e competividade
entre os funcionarios®.

Para ilustrar este acontecimento pode-se destacar
a presenca de mulheres em trabalho de empresas
maritimas, onde existem certas peculiaridades quanto
a hierarquia e disciplina, exigéncia da tripulacdo ao
comando e o ndo reconhecimento por parte de certas
empresas’.

O trabalho maritimo retne -caracteristicas
como, a jornada de trabalho, a autonomia no trabalho,
trabalhadores “em mar” e “em terra” e risco iminente de
acidentes. Devido a isto, € necessario que haja programa

empresarial, onde seja analisada as condi¢des de satde,
qualidade de vida do funcionario, a organizagdo e
estrutura dos processos de trabalho nessas condigdes.
O proposito é que haja seguranga ¢ bons rendimentos
laborais®.

Mediante ao exposto, o objetivo desta pesquisa
¢ descrever o perfil sociodemografico, laboral e satide
reprodutiva de mulheres trabalhadoras de empresa de
transporte maritimo.

Diante da pluralidade de formas de atuag@o dos
profissionais de enfermagem, faz-se necessario construir
conhecimento acerca de diferentes atividades exercidas,
com o objetivo de consolidar dominios da enfermagem,
na pratica do cuidado individual, assim como para a
sociedade. E necessario que este profissional possa
levar sua contribuigdo para o desenvolvimento de agdes
em saude.

Material e método

Pesquisa quantitativa e descritiva realizada com
as mulheres trabalhadoras de empresa de transporte
maritimo localizada no estado do Rio de Janeiro, durante
o segundo semestre de 2012.

O instrumento de coleta de dados continha se¢des
organizadas por assuntos sociodemograficos, laborais e
saude reprodutiva. Nessa ultima se¢do, foram analisadas:
frequéncia da realizagao do preventivo, autoexame das
mamas e mamografia, nimero de doengas ginecologicas
e quais acometeram mais esta populagao.

As variaveis continuas foram apresentadas,
segundo suas frequéncias médias (com o respectivo
desvio padrao) e as varidveis categoricas, segundo
seus valores absolutos e proporgdes. Primeiramente,
foi realizada analise univariada que permitiu tracar as
caracteristicas da populagdo estudada.

A renda foi analisada de acordo com os valores
per capita, em salarios minimos da época (R$ 622,00)
em que foi realizada a coleta de dados. Essa varidvel
também foi avaliada segundo a média encontrada para
cada grupo. A escolaridade informada foi agrupada
em trés categorias para analise univariada e bivariada:
ensino fundamental completo, ensino médio completo e
ensino superior completo ou mais. Para analise do estado
civil, serdo consideradas trés categorias a das casadas/
unido estavel, das solteiras, divorciados/ separados.

Na analise estratificada, as variaveis: idade,
escolaridade, renda per capita familiar, tempo no setor
e carga horaria semanal foram reagrupadas em estratos
definidos pela média. Outras varidveis como categoria
profissional, escolaridade e tempo de trabalho também
foram reagrupadas em trés estratos.

Os dados obtidos nos formulédrios foram
analisados ¢ exibidos em tabelas. Apos analise dos
dados, foram relacionados os achados com o referencial
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teorico abordado, relacionando a importancia e o perfil
sociodemografico, laboral e satde reprodutiva das
trabalhadoras na empresa citada.

A pesquisa seguiu as determinagdes da Resolugao
466/12 do Conselho Nacional de Saude, sendo entregue
a cada trabalhador um Termo de Consentimento Livre
e Esclarecido. Foi submetida e aprovada pelo Comité
de Etica e Pesquisa do Hospital Universitario Antonio
Pedro (HUAP). CAAE: 0271.0.258.258-11, aprovada
com o parecer numero 260/11.

Resultados

Dos 316 trabalhadores entrevistados, foi
investigada a amostra de 68 mulheres trabalhadoras
maritimas. A faixa etaria concentrou-se entre os 26 a
35 anos o que caracteriza 54,4%, com desvio padrao de
0,67. Em relagdo a cor/raga auto referida, identificou-se

a maioria como parda (51,1%).

No que tange a escolaridade, 66,2% possuem o
ensino médio completo. Quanto a renda média familiar
categorizada em salarios minimos (SM) a época da
entrevista, 42,7% recebiam vencimentos no valor de
até 5 salarios minimos. A respeito da situacao conjugal,
47,1% da amostra ¢ solteira e no quesito de filhos,
52,9% responderam possui-los.

Foi realizada uma analise bivariada de
escolaridade, presenca de filhos e situagdo conjugal. Foi
encontrado valor significativo entre trabalhadoras com
maior renda familiar e ensino superior completo (51,5%),
o teste qui-quadrado apontou valor de p=0,003.

Outro resultado significativo foi encontrado entre
a presen¢a de filhos e situacdo conjugal. Observou-se
que a maioria das mulheres casadas tem filhos (58,3%),
o0 inverso entre as solteiras (p=0,006).

A natureza da atividade permitiu que fossem

Tabela 1. Anélise bivariada entre as vaiaveis: escolaridade, presenca de filhos e situagdo conjugal
de trabalhadoras de transporte maritimo do Estado do Rio de Janeiro, 2012.

VARIAVEIS

Ensmoe médie completo

N %

Renda média por salario minimo
Até 5 zalirios minimos 20 829
Actma de 5 salirios minimos 16 483
Filhos 18 56,2
Sim 2 7150
Nio

Cazada

N

Renda por salario minimo
Atg 5 zalrios minimos 15 29
Acima de 3 szlérios minimeos 14 424
Filhos
Nio 08 250
Sim 21 83

Escolaridade
Ensinoe superior completo
N Yo p=0,003
06 171
17 515
14 -1%8 p=0.103
e 23,0
Situacdo Conjugal
Solteira
¥ N Y
p=0.971
20 511
19 316
p=0,006
24 75,0
15 41,7

Legenda: N= total no estrato. % = prevaléncia. SM = salario minimo vigente na época. p= prevaléncia

classificados dois tipos de trabalho: em estagdo e
maritimos, sendo este ultimo a maioria, 51,5%.
Posteriormente, foram recategorizadas em trés grandes
grupos profissionais, por semelhanca de trabalho, a fim
de melhor tratamento estatistico, portanto a categoria de
marinheiro de convés (MAC) possui 0 maior contingente
de trabalhadores com 41,2%. Quanto ao tipo de contrato
de trabalho, 89,7% fazem parte do quadro permanente
da instituicdo.

Em relagdo ao turno de trabalho, 66,2% fazem
parte do turno diurno. A maior parte das trabalhadoras
(63,2%) trabalha héd dois anos na instituicao. Sobre a

carga horaria, 63,2% cumprem de 31 a 40 horas de
trabalho semanal, com desvio padrao de 0,86.

Quanto a frequéncia do exame de preventivo do
cancer de colo de utero 89,7% da populacdo feminina
referem nunca ter se submetido a este exame. Em
relacdo a frequéncia do autoexame das mamas, 54,4%
executam esporadicamente. No quesito na frequéncia
da mamografia, 66,2% realizaram no ultimo ano. A
respeito do niumero de doengas ginecologicas, 38,2%
ao menos uma. Entre as doengas diagnosticadas, 33,8%
apresentaram outrora infec¢ao urinaria (Vide tabela 2).

26

Revista Pro-univerSUS. 2018 Jul./Dez.; 09 (2): 24-30



Daher et.al 2018.

Tabela 2. Variaveis de satide reprodutiva de trabalhadoras de transporte mariti-
mo do Estado do Rio de Janeiro, 2012.

VARIAVEIS DE SAUDE REFRODUTIVA N %%
Exame de preventivo

Munca fez 061 89,7
Mo ltimo ano 07 103
Autoexame das mamas

MNunca fez 031 456
Far com certa frequéncia 037 544
Mamografia

Munca fez 023 338
Mo altimo ano 045 66,2
Nimero de doencas ginecologicas

Menhuma doenca 02 412
Uma dosnca 023 382
Duzas dosngas o3 118
Trés doencas 005 074
Quatre dosngas 000 0.0
Cinco doencas M1 013
Doencas ginecoldgicas*®

INEp tenho ou tve deengas gmecologicas 028 412
Endometrinse M2 020
Cincer utermo 01 0135
Infeccio urmaria 023 3338
Cistos de ovario o2 o
D5T 001 013
Owarios policisticos 007 103
hitoma uterimo M1 0135
Sangraments vagmzl anormal 002 0129
Outro 001 013

Legenda: N= total no estrato. %=valor relativo a porcentagem no estrato. * = trabalhadora pode ter

apresentado mais de uma afecgao.

Discussao

As trabalhadoras se concentraram na faixa etaria
de 26 a 35 anos (54,4%). A idade predominante do
trabalho feminino encontrado foi de 30 a 45 anos, o que
representa um movimento de queda das mulheres mais
jovens na inser¢do do mercado de trabalho. A mulher
brasileira permanece por mais tempo no mercado de
trabalho, motivado pelo processo de envelhecimento
da populagdo brasileira, cuja idade média estd em
crescimento’.

Em relacdo a raga e cor, as trabalhadoras se
autorreferiram como mestigas 54,4%, diferente dos
participantes do estudo de Scorzafave’, que 56,4% se
referiram como brancas.

Além disso, percebeu-se que a maior parcela desta
populacdo (66,2%) possui o ensino médio completo.
Na Regido Sul, o percentual de mulheres com ensino
médio e/ou ensino superior ¢ de 62,63%, ja no caso
dos homens, esse percentual é de 52,86%. Isso reflete
que, nessa regido, se faz presente diferencial de género
relativo a educagdo, conforme comumente aponta a
literatura correlata'’.

Quanto a renda média familiar recategorizada em
salarios minimos (SM) a época da entrevista (R$622,00),
42,7%., recebiam vencimentos no valor de até 5 salarios

minimos (R$2.725,00). Este fato comprova que apesar
do aumento linear nos anos de estudos, as mulheres
continuam obtendo menores salarios quando comparado
aos homens, como ¢ apontado pelos estudos diferenciais
de rendimento por género.

Posto isso, a diferenca salarial de género diminuiu
em decorréncia daredu¢do nos salarios masculinos como
consequéncia de um declinio de horas trabalhadas pelos
homens e ndo pelo aumento salarial das mulheres''.

No que concerne o estado civil, 47,1%
responderam ser solteiras. O que difere do estudo
apresentado por Novais'?, que estudou as trajetorias
profissionais, econOmicas, dindmicas e familiares
femininas, cujo resultado a maioria dos sujeitos das
pesquisas (67,8%) € casada. Estes dados demonstram
que em populagdes predominantemente femininas,
a presenga de companheiro implica em maiores
responsabilidades  domésticas, ocasionando uma
sobrecarga de atividades'.

Na avaliagdo entre possuir ou ndo filhos observou-
se que 52,9% ¢ mae. Entre as maes desta populacio,
27,9% possuem apenas um filho. Quanto maior o
nimero de filhos, menos as mulheres participam do
mercado de trabalho. Nota-se que as tarefas domésticas
e responsabilidades familiares fazem com que as
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mulheres possuam menor participagdo no mercado de
trabalho’.

Além do exposto, foi realizada analise entre as
variaveis: escolaridade, presenca de filhos e situacdo
conjugal. Encontrou-se valor significativo entre
trabalhadoras com maior renda familiar e ensino
superior completo (p=0,003). Em sua pesquisa
mensal de emprego, para as mulheres que possuiam
ensino superior completo o rendimento médio foi de
R$2.291,80. As mulheres independentemente do nivel
de escolaridade que se enquadrem, em média, recebem
menos que os homens?.

Outro resultado significativo foi encontrado entre
a presenca de filhos e a situagdo conjugal. Observou-se
que a maioria das mulheres casadas tem filhos (58,3%),
inverso ocorre entre as solteiras (p=0,006). Ha aumento
crescente entre trabalhadoras casadas e com filhos,
destaca-se a necessidade de criacdo de instituigcdes e
creches necessarias ao bem estar da crianga'®

Deacordo com anatureza do trabalho, a populagao
foi dividida em dois grupos, estacdo e maritimos, sendo
este ultimo, maioria com 51,5%. Estudo mostrou
resultados que caracteriza crescimento relevante nas
participagdes das mulheres no comércio, nos servigos
prestados a empresas € em outros servigos nas areas de
Recife, Salvador, Belo Horizonte, Rio de Janeiro, Sdo
Paulo e Porto Alegre?.

Na avaliagdo dos grupos profissionais, que foram
classificados por semelhanga de trabalho, a categoria
de marinheiro de convés possui o0 maior contingente de
trabalhadores com 41,2%. Em pesquisa sobre a mulher
maritima, encontrou-se que 93% do trabalho feminino ¢
definido como cargo operacional, 0 mesmo encontrado
nesta populagdo'®.

Quanto ao tipo de contrato de trabalho, 89,7%
fazem parte do quadro permanente da institui¢do. Em
pesquisa, foram encontrados 80,8% de mulheres que
tiveram apenas um emprego ao longo do seu percurso
laboral com contrato permanente na empresa'?.

A modalidade de trabalho temporario é um
fendmeno recente, tipico da sociedade industrial pos-
moderna, da evolucdo econdmica e das mudancas de
um mundo em constantes transformagoes. Este tipo
de contrato pode se tornar a alternativa mais viavel
para o empregador face a demanda da flexibilidade
e rotatividade de recursos humanos nas instituigdes.
Entretanto, traz prejuizos para manutengao de recursos
em longo prazo para a mulher manter a si e sua familia.

Em relagdo ao turno de trabalho, 66,2% fazem
parte do diurno. Em estudo com trabalhadores de
empresa téxtil, encontra-se uma concentragdo maior
também durante o turno da manha®s.

Sobre a carga horaria, 63,2% cumprem de 31
a 40 horas de trabalho semanal. H4 predominancia
de mulheres (49,5%) trabalhando entre 40 ¢ 44 horas
semanais. Dados indicam que na regido metropolitana

de Porto Alegre 55,2% das mulheres trabalham nesta
mesma faixa de horas semanais, e em Recife, a jornada
superior a 45 horas foi encontrada em 30,1% da
populagdo feminina?.

A respeito do tempo de trabalho, 63,2% trabalha
ha dois anos na empresa. Em pesquisa no Nordeste,
mulheres possuiam menor tempo de permanéncia
laboral nos setores urbanos, devido a dindmica no
trabalho. Nos setores rurais, a rotatividade na ocupagao
¢ menor. A rotatividade do trabalho feminino pode ser
explicada devido as atribui¢des do género em cuidar da
casa, filhos, familias, além das atividades laborais'®.

No que tange a assisténcia a saltde, e sobre a
frequéncia de realizagdo do exame de preventivo do
cancer de colo de ttero, 89,7% da populagdo feminina
referiu nunca ter se submetido a este exame, o que ¢
um fator alarmante. Estudo encontrou que 84,4%
de profissionais de satde realizam este exame com
periodicidade anual'’.

Diante disso, sabe-se que o exame citopatologico
¢ o método de rastreamento do cancer do colo do ttero e
de suas lesoes precursoras. O intervalo entre os exames
deve ser de trés anos, apds dois exames negativos, com
intervalo anual. A preven¢ao primaria do cancer de colo
de tutero esta correlacionada a diminui¢do do risco de
contagio pelo Papiloma Virus Humano (HPV). Esta
transmissdo ocorre por via sexual, consequentemente,
0 uso de preservativos durante a relagdo sexual com
penetracdo protege parcialmente do contagio deste
microorganismo'®.

Sobre a frequéncia do autoexame das mamas,
54,4% executam esporadicamente. Pesquisa observou
que 53,9% de trabalhadores de enfermagem executam
raramente ou as vezes o autoexame das mamas'’. O
autoexame € o procedimento para encontrar alteragdes
suspeitas de cancer, como método de diagnostico
precoce. Ressalta-se a importancia da educacdo em
saude para essas mulheres, realizadas por profissionais
de satide para o reconhecimento dos sinais e sintomas,
acesso rapido e facilitado aos servicos de saude. Deve-
se orienta-las quanto as mudangas habituais das mamas
em diferentes momentos da vida e o reconhecimento
dos sinais relativos ao cancer de mama'.

No que tange sobre frequéncia da realizacdo
da mamografia, 66,2% realizaram no Gltimo ano. Em
pesquisa com trabalhadoras do terceiro setor, 88% da
populagao diz ter a pratica adequada da realizagdo do
procedimento®’. A mamografia possui alta sensibilidade
e especificidade e sua utilizagdo como método de
rastreamento reduz a mortalidade em 25%. Na pratica
ideal, este exame possui indica¢des para mulheres entre
50 e 69 anos, com intervalo maximo de dois anos entre
os exames e para aquelas que fazem parte do grupo de
risco, ¢ indicado que se realize a partir dos 35 anos e
anualmente'?.

A respeito do nimero de doengas ginecologicas,
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38,2% contrairam pelo menos uma doenga ginecologica
ao longo da vida. Os disturbios do sistema reprodutor
feminino podem ser de pequena monta ou graves;
entretanto, em geral, produzem ansiedade e angustia.
Alguns destes sdo autolimitados e provocam apenas
uma discreta inconveniéncia para a mulher, outros
comprometem a vida e exigem aten¢do imediata e
terapia pelo resto da vida®'.

Entre as doengas diagnosticadas, 33,8%
apresentaram outrora infeccdo urinaria. Observou-se
em um trabalho realizado na cidade de Sdo Paulo que
53% das funcionarias do servigo de tele atendimento
afirmaram ter tido algum episddio de infeccdo do trato
urinario enquanto exerciam suas fungdes?.

Estudos sobre infecgdo urinaria mostram niimeros
significativos, sendo observado que esta ¢ a forma mais
comum de infecgdo bacteriana que afeta o ser humano,
com 20% a 35% das mulheres apresentando pelo menos
um episodio durante a sua vida. Porém, mesmo sendo
uma infecgdo rotineira ¢ de tratamento razoavelmente
simples, se ndo for tratado com rapidez e zelo durante a
escolha do farmaco ideal, pode levar ao obito®.

As instituigdes devem estar atentas quanto a
saude de seus trabalhadores. Necessitam possuir equipe
multiprofissional que garantam melhoria das condi¢des
de vida e saide dos empregados, garantia de seus
direitos, como também ampliagdo nos servigos que
promovam, previnam e recuperem a saude e realizem
uma assisténcia de qualidade.

Com isso, o enfermeiro atuante na assisténcia a
saude da populagdo deve estar capacitado para programar
e realizar a¢des de promogdo da satide e prevencao de
doengas, além de executar agdes sobre vigilancia a satide
do trabalhador. E necessério realizar investigagdes em
ambientes de trabalho e junto ao trabalhador em seu
domicilio, notificar acidentes ¢ doengas do trabalho,
por meio de instrumentos de notificagdo e planejar e
participar de atividades educativas no campo da saiude
do trabalhador.

Conclusao

As trabalhadoras maritimas sdo caracterizadas
como mesti¢as, idade entre 26 e 35 anos, ensino médio
completo, solteiras, possui em sua maioria um filho e
rendamédia familiar de até cinco saldrios minimos. Sobre
o perfil ocupacional, essa populagdo apresenta aspectos
semelhantes ao encontrado na literatura. Mulheres
com maior participagdo em setores operacionais,
concentrando-se em postos de trabalhos com pouca
autoridade. Pode-se perceber que estas trabalhadoras
apresentam ampla maioria concentrada no estrato fu//
time, pelo menos 40 horas por semana. Ha rotatividade
nos postos de trabalho na empresa (turnover), haja vista
a média de 02 anos de permanéncia.

Na saude reprodutiva, foi verificado deficiéncia
em relagio aos exames periddicos da mulher. E
importante ressaltar que o exame admissional
deixa lacunas importantes em relagdo a satde das
trabalhadoras. Ha indicios de fragilidade nas agdes
de promogdo e prevencdo de agravos, na medida em
que foram constatadas doengas ginecologicas entre
esta populacdo. Ha necessidade também de exames
periddicos especificos para a saude da mulher, como
o preventivo para detecgdo precoce de cancer de
colo de utero e mamografia para aquelas que estejam
enquadradas ao que foi recomendado pelo Ministério
da Saude.

Observa-se a importancia da enfermagem do
trabalho frente a instituigdo, visto que esses profissionais
possibilitam a participagdo dos trabalhadores, enquanto
sujeitos de sua vida e de sua saude, capazes de fornecer
seu conhecimento para o crescimento da compreensao
do impacto do trabalho sobre o processo saude-doenga
e de interferir politicamente e promover a saide do
trabalhador.

Como limitagdes do estudo, houve dificuldades
em contactar os profissionais do turno noturno, por conta
dos horarios de entrada e saida serem incompativeis
com a possibilidade dos pesquisadores estarem
presentes. Além disso, a prevaléncia do sexo feminino
entre os trabalhadores também foi fator limitador no
conjunto geral de trabalhadores da empresa, visto que
os profissionais desta area em sua maioria sdo do género
masculino.
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