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Introdug@o: o perfil do trabalho e dos trabalhadores modificou-se ao longo dos anos para se adaptar a introdugdo de novas
tecnologias e, juntamente com isso, houve intensifica¢do do trabalho que foram determinantes do processo satide-doenga desses
trabalhadores. Objetivo: descrever as principais doengas relacionadas ao trabalho que afetam a equipe de enfermagem no
Brasil. Materiais e Métodos: trata-se de uma revisao integrativa, a busca foi realizada por meio de levantamento de periodicos
nacionais nas bases de dados Lilacs (Literatura Latino-Americana, do Caribe em Ciéncias da Saude) e Bdenf (Base de dados
de Enfermagem), Medline (Medical Literature Analysis and Retrieval System Online) e nas bibliotecas virtuais Scientific
Eletronic Library Online, respeitando o limite temporal de 2010-2020. Resultados: a amostra foi composta de 12 artigos.
Foi constatado que ¢ necessario enfrentar o desafio de compreender os fendmenos em saide mental e de lidar com situagdes
complexas, dadas as multiplas manifestagdes do sofrimento relacionado ao trabalho, suas diferengas e niveis. Conclusio: o
quadro de adoecimento coletivo de enfermagem ¢ alarmante, por conseguinte urge modifica-lo através de estudos que busquem
medidas de prevengao, enfrentamento dos agravos e riscos a satde dos trabalhadores da equipe de enfermagem.

Palavras-chave: Satde Do Trabalhador; Transtornos Mentais; Absenteismo; Equipe de Enfermagem.

Abstract

Introduction: the profile of work and workers has changed over the years to adapt to the introduction of new technologies and
together with this, there has been an intensification of work that were determinants of the health-disease process of these workers.
Objective: to describe the main work-related diseases that affect the nursing team in Brazil. Materials and Methods: this is an
integrative review, the search was carried out by surveying national journals in the Lilacs (Latin American, Caribbean Literature
in Health Sciences) and Bdenf (Nursing Database) databases , Medline (Medical Literature Analysis and Retrieval System
Online) and the Scientific Electronic Electronic Library Online virtual libraries, respecting the 2010-2020 time limit. Results:
the sample consisted of 12 articles. It was found that it is necessary to face the challenge of understanding the phenomena
in mental health and dealing with complex situations, given the multiple manifestations of suffering related to work and its
differences and levels. Conclusion: the picture of collective illness of nursing is alarming, therefore it is urgent to modify it,
through studies that seek measures to prevent and cope with the health problems and risks of the workers of the nursing team.

Keywords: Occupational Health; Mental Disorders; Absenteeism; Nursing Team.

Resumen

Introduccion: el perfil del trabajo y los trabajadores ha cambiado a lo largo de los afios para adaptarse a la introduccion de nuevas
tecnologias y, junto con esto, ha habido una intensificacion del trabajo que fue determinante del proceso de salud-enfermedad
de estos trabajadores. Objetivo: describir las principales enfermedades relacionadas con el trabajo que afectan al equipo de
enfermeria en Brasil. Materiales y métodos: esta es una revision integradora, la busqueda se realizd mediante encuestas en
revistas nacionales en las bases de datos Lilacs (Literatura Latinoamericana, del Caribe en Ciencias de la Salud) y Bdenf (Base
de Datos de Enfermeria) , Medline (Sistema de recuperacion y analisis de literatura médica en linea) y las bibliotecas virtuales
en linea de la Biblioteca Electronica Cientifica y Electronica, respetando el limite de tiempo 2010-2020. Resultados: la muestra
consistio en 12 articulos. Se descubri6 que es necesario enfrentar el desafio de comprender los fenomenos de la salud mental y
enfrentar situaciones complejas, dadas las multiples manifestaciones del sufrimiento relacionado con el trabajo y sus diferencias
y niveles. Conclusion: la imagen de la enfermedad colectiva de la enfermeria es alarmante, por lo tanto, es urgente modificarla,
a través de estudios que buscan medidas para prevenir y hacer frente a los problemas y riesgos de salud de los trabajadores del
equipo de enfermeria.
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Introducao

O presente trabalho consiste em uma
revisao bibliografica com tema na area de satde do
trabalhador, abordando as doengas mentais que mais
acometem a equipe de enfermagem no Brasil. As
atuais transformagdes que estdo ocorrendo em todo o
mundo propiciam o entendimento de que nao podemos
mais concordar com o conceito de que o trabalho
seja um processo de “robotizacdo” promovendo a
“desumanizacao” do trabalhador e que esteja inserido
em qualquer ambiente laboral. Se o homem ¢ roubado
no seu proprio trabalho, é roubado de si mesmo, perde-
se quando deveria se identificar, desconhece a si mesmo
quando deveria se conhecer, destroi-se quando deveria
estar se construindo’.

Os transtornos mentais e comportamentais
relacionados ao trabalho sdo aqueles resultantes de
situacdes que envolvem o processo ou a organizacao do
trabalho, tais como a divisdo de tarefas, as politicas de
gerenciamento das pessoas, o assédio moral no trabalho
e a estruturacdo hierdrquica organizacional conforme
a ficha de transtorno mental relacionado ao trabalho
do SINAN - Sistema de Informagdo de Agravos e
Notificagao.

Atualmente, com base nos dados do Anuario
Estatistico da Previdéncia Social, em 2011 os transtornos
mentais foram a causa da terceira razdo de afastamento
no Brasil, sendo que os gastos do INSS (Instituto
Nacional do Seguro Social) giram em torno de R$ 200
milhdes (duzentos milhdes de reais) em beneficios
anuais, dado que reforca a importancia de se estudar
medidas de prevengdo e enfrentamento frente a este
problema?.

Os profissionais de enfermagem, frequentemente
avaliados pelo seu desempenho e exigidos em sua
maioria a0 maximo, em diversos momentos de sua
jornada profissional, torna-se primordial considerar que
essas situacdes podem levar a tensdo, e frequentemente,
ao sofrimento e a insatisfacdo do trabalhador, o que
pode desencadear, na maioria das vezes, os distirbios
mentais.

As acdes implicadas no ato de trabalhar
podem atingir o corpo dos trabalhadores, produzindo
disfungdes e lesdes biologicas, mas também reagdes
psiquicas as situacdes de trabalho patogénicas, além
de poderem desencadear processos psicopatologicos
especificamente relacionados as condi¢des do trabalho
desempenhado pelo trabalhador?.

A Saltde do Trabalhador constitui uma area
da Saude Publica que tem como objeto de estudo a
intervencao das relacdes entre o trabalho e a saude.
Tem como objetivos a promocdo e a protecdo da
saude do trabalhador, por meio do desenvolvimento de
acoes de vigilancia dos riscos presentes nos ambientes

e condigdoes de trabalho, dos agravos a satde do
trabalhador e da organizacdo e prestagdo da assisténcia
aos trabalhadores, compreendendo procedimentos
de diagndstico, tratamento e reabilitacdo de forma
integrada, no Sistema Unico de Saude (SUS)3.

O trabalho ocupa lugar fundamental na dindmica
do investimento afetivo das pessoas. Condigdes
favoraveis a livre utilizagdo das habilidades dos
trabalhadores, da inteligéncia da pratica e que
possibilitem aos trabalhadores nivel significativo
de controle sobre seu processo de trabalho tem sido
identificado como importantes requisitos para que a
atividade de trabalho possa proporcionar prazer, bem-
estar e saude, deixando de provocar doengas*. Por outro
lado, o trabalho desprovido de significagdo, sem suporte
social, ndo reconhecido ou que se constitua sem fonte
de ameaca a integridade fisica e/ ou psiquica, pode
desencadear sofrimento psiquico.

Objetivo: Descrever as principais doengas
mentais relacionadas ao trabalho que afetam a equipe
de enfermagem no Brasil.

Justificativa: o interesse em estudar e compreender
as doengas mentais que acometem a equipe de
enfermagem emergiu ao ingressar na pos-graduacao,
e floresceu durante as primeiras aulas ministradas em
que diversos temas foram abordados, dentre os quais
as doencgas relacionadas ao trabalho. Ao buscar um
aprofundamento dessa tematica pode-se observar como
os profissionais de salde, estdo diretamente ligados
ao surgimento desses transtornos frente a rotina de
trabalho.

Opresentetrabalhobuscadestacaraimportanciade
se cuidar da satde mental e ocupacional do profissional,
instigando investigagdes sobre a seguranca no trabalho,
e vigilancia dos agravos a saide no ambiente de trabalho.
As pesquisas dessa natureza expdem caracteristicas
importantes que podem subsidiar estratégias que
minimizam o sofrimento dos trabalhadores, ¢ para
que se discutam aspectos da organizacao das tarefas e
ambientes laborais’.

Materiais e Métodos

A pesquisa de natureza descritiva foi realizada
por meio de revisdo bibliografica sistematizada, baseada
em obras secundarias que abordam o tema em questao,
publicadas no periodo de 2010 a 2020. A coleta do
material para a pesquisa foi realizada no periodo entre
marg¢o ¢ abril de 2020.

O levantamento foi realizado em ambiente virtual
na Biblioteca Virtual de Satide (BVS), nas bases: Lilacs,
Bdenf, Medline e Scielo e, em busca livre, de textos
completos incluidos, nos resultados com os seguintes
termos de busca: “saude do trabalhador”; “transtornos
mentais”; “equipe de enfermagem”. Esses termos

103



Veneu et al., 2020

foram utilizados de forma conjunta e isolados. As
obras idénticas, repetidas em bases diferentes, foram
eliminadas, considerou-se seu primeiro registro.

Foram selecionados para este estudo somente
artigos que, na leitura demonstrassem relagdo com
doengas mentais relacionadas ao trabalho, na equipe
de enfermagem, utilizando como fonte periddicos da
area publicada no Brasil, que estavam disponiveis para
leitura de forma completa, conforme descritos na tabela
1. Primeiramente, as obras foram armazenadas em
computador, para que, em seguida, fosse realizada pré-
selec¢do de acordo com a leitura dos resumos. Nessa fase,
buscou-se a relagdo entre o contetido, titulo, resumo, e
se atendiam ao objeto do presente estudo.

Na fase de sele¢do, as obras foram lidas na
integra, com atengdo especial para os resultados e
conclusio das obras, os trabalhos que ndo apresentavam
qualquer relagdo com transtornos mentais relacionados
ao trabalho foram excluidos.

Tendo em vista que o objeto da pesquisa foi
estudar as doengas mentais relacionadas ao trabalho
entre profissionais de enfermagem, no Brasil. Ao
utilizar os termos de busca: “satde do trabalhador”;
“transtornos mentais” e “equipe de enfermagem” foram

encontrados 36 artigos, 12 se adequavam aos parametros
estabelecidos, foram descartados 24 artigos, por nao
caracterizarem os sujeitos estudados de acordo com o
objetivo.

Realizada a triagem das obras foram obtidos 12
artigos, 2 livros para embasamento teorico, 1 arquivos
de outras categorias (1 manual). Depois das etapas
descritas, foram construidos nos resultados itens que
abordam as principais doengas mentais que acometem
os enfermeiros no Brasil.

Resultados

A distribuigdo dos artigos nos periodicos
estudados no periodo delimitado pode ser analisada
conforme destacado na tabela 1 onde se observou que
entre 2015 ¢ 2018, foi o periodo em que houve maior
numero de publicagdo sobre esta tematica, totalizando
09 (nove) artigos.

Foram encontrados 36 artigos ¢ a amostra final
foi composta de 12 artigos (Quadro 1). Destes, 5 foram
provenientes da base Scielo, 5 da Lilacs ¢ 2 da BDenf.

A sintese contendo os objetivos, caracteristicas,

Tabela 1. Distribuicdo dos artigos de acordo com os periddicos selecionados em ambiente da BVS no periodo de 2010 a

2020

ANO DE PUBLICACAO

PERIODICOS

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 TOTAL

Rev. Bras. Ter. In-
tensiva

1 - - - - - 1

Rev. Satde Puablica - - - -

1 - - - - - 1

Rev. UERJ - - - -

Rev. Cad. Saude

Publica
Rev. Bras. Ciénc. ) ) } . - - - 1 - 1
Saude
Rev.Bras. Saude

1 - - - - - - - - - 1
Ocup.
Rev. Gatcha. En-

- - - - - 1 - - - - 1
ferm.
Rev. Bras. Epide- ) ) ) _ 1 _ _ - - - 1
miol
Rev. Bras. Med. ) ) ) B . i - 1 - - 1
Trab.
Rev. Cién. Satde 1 ) ) B ) i - ; - - 1
Coletiva

Esc. Anna Nery
Rev. Enferm.

Rev. Latino. En-
ferm.

Total 2 - - -

4 1 - 4 1 - 12

Fonte: Pesquisa dos autores
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Quadro 1. Dados bibliométricos dos artigos selecionados para revisao sistematizada, Brasil, 2020.

TITULO DO ARTIGO ANO BASE DE VIRTUAL
1 Fatores psicossociais e prevaléncia da sindrome de burnout entre trabalha- .
. .. 2015 Scielo
dores de enfermagem intensivistas.
2 Motivos de afastamentos por licenca de satide dos trabalhadores de enfer- 2010 Lilacs
magem.
3.A.fastamen.tos (.:10 trabalho por transtornos mentais e estressores psicosso- 2015 Lilacs
ciais ocupacionais.
4 Absenteismo por transtornos mentais em trabalhadores de saide em um .
. . 2016 Scielo
hospital no sul do Brasil.
5 As novas relagdes de trabalho, o desgaste mental do trabalhador e os trans- .
. . 2010 Scielo
tornos mentais no trabalho precarizado.
6 Manifestagdes de sofrimento: dilemas e desafios para a vigilancia em sat- 2015 Scielo
de do trabalhador.
7 As interagdes entre os atores no retorno ao trabalho apds afastamentos por 2015 Scielo
transtornos mentais: uma metaetnografia.
8 Transtornos mentais associados ao trabalho em profissionais de enferma- .
Ca . o 2018 Lilacs
gem: uma revisio integrativa brasileira
9 Sintomas depressivos e uso de drogas entre profissionais da equipe de en- 2018 BDenf
fermagem
10 Aspectos psicossociais do trabalho e disturbios psiquicos menores na en- .
. 2018 Lilacs
fermagem: uso de modelos combinados
11 Adoecimento de trabalhadores de enfermagem no contexto hospitalar 2018 BDenf
12 Impactos da sindrome de burnout na qualidade de vida dos profissionais .
.t 2019 Lilacs
de enfermagem da atencdo basica a saude

Fonte: Pesquisa dos autores

Quadro 2. Publicagdes selecionadas para discussdo, capturadas nas bases Scielo, Lilacs e BDenf publicadas nos ultimos 10 anos.

da FMD, Felli,
VEA. 2016,
Brasil.

trabalhadores de satde
de um hospital de ensi-
no no sul do Brasil.

Estudo Epidemiologi-
co do tipo transversal
e retrospectivo.

representaram o0s setores com
0 maior nimero de dias de ab-
senteismo totalizando 81% ¢ os
episodios depressivos obtive-
ram a frequéncia mais signifi-
cativa 52,72% dos transtornos
mentais.

METODO;
AUTOR; OBJETIVO DA TAMANHO DA PRINCIPAIS CONCLUSAO DO
ANO; PAIS PESQUISA AMOSTRA; ACHADOS ARTIGO
TIPO DE ESTUDO
Alto indice de afastamentos por
transtornos mentais e compor-
. o tamentais em trabalhadores de | A maioria dos TM ¢ passivel de pre-
Pesquisa Quantitativa. , L . - .
. satide, os profissionais mais | ven¢do no ambiente de trabalho, des-
Descrever o perfil | Com 55 registros de . . . .
Santana LL, . afastados foram os técnicos | de que sua origem seja reconhecida
. de adoecimento por | trabalhadores com
Sarquis LMM, . . de enfermagem (29,09%). As | tanto pelos trabalhadores como pelos
. transtornos mentais e | CID F do Hospital do . 0 . . .
Brey C, Miran- . unidades de terapia intensiva | gestores. A partir do reconhecimento
comportamentais em | Trabalhador.

da relagdo entre as condigdes de tra-
balho e a ocorréncia dos transtornos
sera possivel realizar as intervengdes
necessarias para a prevengio ou re-
ducdo de tais agravos.

105




Veneu et al., 2020

Quadro 2 (cont.). Publicagdes selecionadas para discussdo, capturadas nas bases Scielo, Lilacs ¢ BDenf publicadas nos ultimos 10 anos.

AUTOR;
ANO; PAIS

OBJETIVO DA
PESQUISA

METODO;
TAMANHO DA
AMOSTRA;
TIPO DE ESTUDO

PRINCIPAIS
ACHADOS

CONCLUSAO DO
ARTIGO

Franco T, Dru-
ck G, Silva ES.
2010, Brasil.

Analisar de que forma
a saude mental é pre-
judicada pelas atuais
contradigdes entre mo-
dernizag@o e expansao
de precarizag@o social
¢ do trabalho.

Analise Critica.

Ensaio.

Precarizagdo — processo multi-
dimensional (gestdo do medo,
praticas participativas forcadas,
multifuncionalidade, seques-
tro de tempo e de criatividade)
que altera a vida dentro ¢ fora
do trabalho. Relag¢des de tra-
balho onde ocorram competi-
¢do desenfreada, inseguranga
e instabilidade potencializam
a multiexposi¢ao aos agentes
fisicos, bioldgicos, quimicos e
ergondmicos favorecendo o so-
frimento e o adoecimento dos
trabalhadores.

Refletir sobre os trés binémios: 1)
Trabalho e adoecimento; 2) Traba-
lho e degradagdo/crise ambiental; 3)
Trabalho e precarizagdo social. Pra-
ticas de enfrentamento da precariza-
¢ao social do trabalho sdo louvaveis,
precisam ser fortalecidas e sdo uma
necessidade em defesa da vida. Os
adoecimentos ¢ acidentes de trabalho
também sdo evitaveis. E necessario
resgatar a dignidade no trabalho e sua
fung¢@o social, impedindo a terceiriza-
¢do - ilicita, ilegal e anti social. E ne-
cessario enfrentar a precarizagdo do
mundo do trabalho com expansio do
emprego, favorecendo real inclusdo
e pertencimento social (e nao apenas
vias compensatorias). A reducdo da
jornada de trabalho pode favorecer
esta inclusdo, sendo, na verdade, um
poderoso instrumento para a geragao
de emprego e para as politicas de sat-
de publica.

Leao, LHC,
Brandt, LC.
2015, Brasil.

Realizar uma analise
critica dos desafios
e dilemas relativos a
integragdo da saude
mental no escopo da
vigilancia em satde do
trabalhador no SUS.

Analise Critica.

Riscos e perigos da tendén-
cia hegemonica centrada na
abordagem epidemiologica e
psicopatologizante. A manifes-
tacdo do sofrimento deve ser
o foco. Assim, a questdo ndo ¢
diagnosticar e classificar pes-
soas pelo olhar técnico e mé-
dico, mas a necessaria escuta
do sofrimento pelas equipes de
saude, tendo como referéncia o
conjunto de situacdes e contex-
tos que forjam os processos de
subjetivacao.

Faz-se necessario enfrentar o desafio
de compreender os fendmenos em
saude mental e de lidar com situacdes
complexas, dadas as multiplas mani-
festagdes do sofrimento relacionado
ao trabalho e suas diferengas e niveis.
Passos podem ser dados a medida que
investimentos sejam feitos visando a
passagem do modelo mental a produ-
¢do das subjetividades, das patologias
as manifesta¢des de sofrimento, do
dado epidemioldgico as multiplas in-
formacdes, do diagnostico clinico ao
social, da escuta individual a grupal/
coletiva, da clinica a heterogeneidade
das intervengdes.

Neves RF, Nu-
nes MO, Maga-
lhdes L. 2015,
Brasil.

Visa: explorar as inte-
ragdes entre os atores
sociais envolvidos no
retorno ao trabalho;
identificar facilitado-
res ou obstaculos para
o retorno ao trabalho.

Metassintese Quanti-
tativa.

Estudo Qualitativo.

Com base nas questdes da in-
vestigacdo chegou-se a seis
conceitos de segunda ordem
que se seguem: 1) A experién-
cia relacionada ao desempenho
do trabalhador no processo de
retorno ao trabalho; 2) O im-
pacto da relagdo com os cole-
gas no retorno ao trabalho; 3)
Da percepgdo a agdo: o modus
operandi do supervisor no re-
torno ao trabalho; 4) O papel
sinérgico ou antagdnico dos
niveis gerenciais; 5) O suporte
dos profissionais de saude ex-
trapola o ambiente de trabalho;
6) O papel do mediador no re-
torno ao trabalho.

Os estudos analisados evidenciam
que as expectativas de desempenho
ocupam um lugar central nas relagdes
entre os atores no contexto do retorno
ao trabalho e podem denunciar a for-
ma como construgdes sociais sobre o
desempenho no trabalho configuram
um escopo mais amplo sobre o qual
devemos conceber o retorno ao tra-
balho.

O retorno ao trabalho precisa ser en-
tendido numa perspectiva reabilita-
dora, que ndo ignore os avangos que
as abordagens biomédica e ecologica
trouxeram, mas que avance para um
retorno ao trabalho que inclua novos
modos de viver e trabalhar e que in-
corporem uma perspectiva critica.
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Quadro 2 (cont.). Publicagdes selecionadas para discussdo, capturadas nas bases Scielo, Lilacs ¢ BDenf publicadas nos ultimos 10 anos.

Carvalho LSF,
Matos RCS,
Souza NVDO,
Ferreira REDS.
2010, Brasil.

de enfermagem afas-
tados por licenca de
satide num periodo de
doze meses e levantar
as causas dessas licen-
cas.

Amostra: 360 prontu-
arios de trabalhadores
de enfermagem.
Estudo  exploratdrio
descritivo e documen-
tal com abordagem
quantitativa.

lhadores de enfermagem ob-
tiveram licenga de saude, dos
quais 81,85% eram auxiliares
de enfermagem. Os motivos
de afastamento foram doengas
osteomusculares,  transtornos
mentais e comportamentais.

METODO;
AUTOR; OBJETIVO DA TAMANHO DA PRINCIPAIS CONCLUSAO DO
ANO; PAIS PESQUISA AMOSTRA; ACHADOS ARTIGO
TIPO DE ESTUDO
M¢étodo de analise | Os resultados mostraram que,
Identificar o quantita- | estatistica  descritiva [ no periodo de janeiro a de-
tivo de trabalhadores | simples. zembro de 2007, 336 traba- [ Concluiu-se que o quadro de adoe-

cimento do coletivo de enfermagem
¢ alarmante, por conseguinte urge
modifica-lo, através de medidas de
promogao e prevengdo de agravos e
riscos a saude dos trabalhadores.

Silva-Junior JS,
Fischer FM.
2015, Brasil.

Avaliar os fatores asso-
ciados ao afastamento
do trabalho por trans-
tornos mentais relacio-
nados ao trabalho, em
especial a percepcao
dos trabalhadores so-
bre fatores psicosso-
ciais no trabalho.

Estudo transversal
analitico realizado em
Sdo Paulo com 131
requerentes de auxilio-
doenga por transtornos
mentais.

Os quadros mais frequentes
foram transtornos depressi-
vos (40,4%). Entre todos os
requerimentos, 23,7% foram
considerados relacionados ao
trabalho.

O perfil da maioria dos par-
ticipantes era: sexo feminino
(68,7%), até 40 anos de idade
(73,3%), casado/ unido estavel
(51,1%), escolaridade igual ou
superior a 11 anos (80,2%),
nao tabagista (80,9%), ndo in-
geria bebida alcoolica (84%),
fazia atividade fisica (77,9%).
Sobre os fatores psicossociais,
prevaleceu trabalho de alta exi-
géncia (56,5%), baixo apoio
social (52,7%), desequilibrio
esfor¢o-recompensa  (55,7%)
e comprometimento excessivo
(87,0%). Nao houve associacdo
estatistica entre casos de trans-
tornos mentais relacionados ao
trabalho e as varidveis indepen-
dentes.

A concessdo do beneficio auxilio-do-
enga acidentario nao foi associada a
varidveis sociodemograficas, habitos/
estilo de vida ou fatores psicossociais
no trabalho. A exposi¢do ocupacio-
nal a estressores psicossociais esteve
presente no relato da maioria dos tra-
balhadores afastados do trabalho por
transtornos mentais. Entretanto, di-
versos casos nao foram reconhecidos
pela pericia médica previdenciaria
como relacionados ao trabalho, o que
pode ter influenciado nos resultados
das associagoes.

JunqueiraMAB,
Santos MA,
Aratjo, Ferreira
MCM, Giuliani
CD, Pillon SC.
2018, Brasil

Avaliar possiveis rela-
¢des entre o abuso de
drogas, sintomas su-
gestivos de depressdo
e gendero em profis-
sionais da equipe de
enfermagem.

Estudo com aborda-
gem transversal reali-
zado em hospital geral,
com 416 participantes.
Usado  questionario
com informagdes so-
ciodemografica, 0s
testes ASSIST, AU-
DIT-C e PHQ-2. Usa-
dos os Testes Exato de
Fisher, Teste de Qui-
Quadrado, e Analise
de Regressdo Logisti-
ca Multivariada

Género feminino apresentaram
razdes de chances diminuidas
para o consumo de alcool no
padrdo binge e uso de maco-
nha; e razdes de chances dobra-
das para sentimentos de falta
de interesse e prazer. Sintomas
sugestivos de depressdo apre-
sentaram riscos potenciais para
o uso de sedativos.

Uso abusivo de drogas e sintomas de
depressdo estdo associados e mani-
festam-se diferentemente, de acordo
com o género entre os profissionais
da equipe de enfermagem
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Quadro 2 (cont.). Publicagdes selecionadas para discussdo, capturadas nas bases Scielo, Lilacs ¢ BDenf publicadas nos ultimos 10 anos.

Fernandes MA,
Soares LMD,
Soares Silva J.
2018, Brasil.

Levantar estudos bra-
sileiros com vistas a
identificar a relagao
causal entre os trans-
tornos mentais € o tra-
balho dos profissionais
da enfermagem.

de estudos brasileiros
do periodo de 2010 a
2017. Para o levanta-
mento  bibliografico
foi utilizado o banco
de dados da Biblioteca
Virtual em Saude.

mesmo ¢ dos outros, a capaci-
dade de autocritica, a aceitagdo
dos problemas e a possibilidade
de ter prazer na vida em geral.
A carga fisica através de grande
volume de atividades, déficit de
pessoal ¢ numero elevado de
pacientes, bem como a pressao
psicologica sobre o trabalho,
contribuem para o surgimento
de transtornos mentais.

METODO;
AUTOR; OBJETIVO DA TAMANHO DA PRINCIPAIS CONCLUSAO DO
ANO; PAIS PESQUISA AMOSTRA; ACHADOS ARTIGO

TIPO DE ESTUDO
Descobriu-se que o sofrimento
psiquico prejudica a vida fami-
liar, social, pessoal, laboral, os

- . . estudos, a compreensdo de si | As pressdes sofridas pelo trabalhador
Revisdo  integrativa

da enfermagem no ambiente laboral
¢ as jornadas duplas de trabalho, as-
sociadas ao modo de enfrentamento
do trabalhador e a baixa remuneragio
contribuem para o afastamento por
transtornos mentais. Entretanto, se
faz necessaria a realizagdo de estudos
mais amplos.

Baptista  ATP,
Souza NVDO,
Gallaschi
CH, Varella
TCMML, No-
ronha IR. 2018

Determinar as questdes
de saude que levam os
profissionais de enfer-
magem a licenciarem-
se do trabalho por mais
de 15 dias ou sofrerem
readaptacao funcional

Pesquisa  documen-
tal, retrospectiva com
abordagem quantitati-
va. Foram analisados
886 registros de afas-
tamentos da equipe
de enfermagem de um
hospital universitario.
Os dados foram apre-
sentados por meio de
estatistica descritiva.

Os afastamentos dos trabalha-
dores foram atribuidos, princi-
palmente, transtornos mentais
e comportamentais (22,6%),
seguidos das doengas do siste-
ma osteomuscular e do tecido
conjuntivo (24,4%) dos casos.
Em relagdo aos motivos que
levaram os profissionais a so-
frerem readaptagdo funcional,
captou-se como principal cau-
sa as doengas osteomusculares
(56,3%), registrando-se em
seguida os transtornos mentais
(18,8%).

Os trabalhadores possuem elevado
indice de adoecimento por doengas
osteomusculares, no entanto, preocu-
pa o crescente adoecimento mental.
Portanto, é necessario intensificar
medidas protetoras para prevengdo
do adoecimento e melhoradas condi-
¢Oes laborais.

Pinhatti EDG,
Ribeiro RP,
Soares MH,
Martins JT,
Lacerda MR,

Galdino MIJQ.
2018, Brasil.

Analisar o wuso de
modelos combinados
para a avaliacdo dos
aspectos psicossociais
no trabalho e sua as-
sociagdo com a pre-
valéncia de Disturbios
Psiquicos Menores
entre trabalhadores da
enfermagem.

Estudo transversal rea-
lizado com uma amos-
tra de 285 trabalhado-
res de enfermagem.
A coleta de dados foi
realizada por meio da
aplicacdo de questio-
nario estruturado con-
tendo caracteristicas
sociodemograficas,
ocupacionais € os ins-

trumentos Demand
Control
Support, Effort-

Reward Imbalance ¢
Self-Reporting  Ques-
tionnaire.  Realizou-
se analise descritiva
e regressdo logistica
multipla.

A prevaléncia de suspeigao de
Disturbios Psiquicos Menores
foi de 32,6%. As dimensdes de
ambos os modelos associaram-
se a saude mental. Os modelos
completos Desequilibrio Esfor-
¢o-Recompensa e Demanda-
Controle e Suporte Social pre-
veem os Distirbios Psiquicos
Menores em maior grau do que
0 uso combinado dos modelos
parciais.

Constatou-se que o modelo Desequi-
librio Esfor¢o-Recompensa captou
melhor a magnitude dos Distirbios
Psiquicos Menores nessa amostra
de trabalhadores em comparagdo ao
Demanda-Controle e Suporte social.
Contudo, o uso de ambos os modelos
teoricos revelou contribuigdes sin-
gulares na avaliagdo dos Disturbios
Psiquicos Menores e considerando a
complexidade do adoecimento men-
tal é importante que diferentes fato-
res sejam avaliados.

Ramos CEB,
Farias JA, Cos-
ta MBS, Fonse-
ca, LCT. 2019,
Brasil.

Identificar o impacto
da Sindrome de Bur-
nout (SB) na qualidade
de vida dos profissio-
nais de enfermagem
da Atencdo Basica a
Saude.

Estudo exploratério e
descritivo, com cara-
ter quanti-qualitativo,
desenvolvido com 52
profissionais da Rede
de Atengdo Basica a
Saude da Cidade de

Bayeux, regidao me-
tropolitana de Jodo
Pessoa-PB.

13,5% das profissionais estuda-
das manifestaram caracteristi-
cas relacionadas a SB ¢ 30,8%
apresentaram  predisposi¢do
para o desenvolvimento da
mesma.

O profissional acometido pela SB
tende a apresentar diminui¢ao em seu
rendimento de trabalho e dificuldades
na relacdo com a equipe de trabalho,
refletindo o impacto negativo que a
sindrome traz para a qualidade de
vida.

Fonte: Pesquisa dos autores
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resultados e conclusdes dos artigos selecionados,
encontra-se apresentada no quadro 2.

Discussao

Dentre os estudos analisados pode-se observar que
amaioria dos afastamentos se da entre as mulheres, visto
que a maior parcela dos profissionais de enfermagem ¢
do sexo feminino. A categoria profissional mais afetada
por transtornos ansiosos foi a de nivel médio.

O perfil de adoecimento de trabalhadores por
transtorno mental evidencia a relagdo entre as condigdes
de trabalho e a ocorréncia dos mesmos®’. Os transtornos
mentais mais frequentes entre os trabalhadores foram
os episodios depressivos (CID-10 F32) com 40%,
seguidos dos outros transtornos ansiosos (CID-10 F41)
com 20%?.

Os transtornos mentais acarretam grande impacto
sobre os individuos, as familias e as comunidades, em
face da incapacitacdo para atividades ocupacionais,
lazer e muitas vezes do convivio social. No caso dos
transtornos depressivos, ocupam o quarto lugar no
mundo, dentre todas as outras doengas incapacitantes.
De acordo com dados Organizacdo Mundial de Saude
(OMS) se persistirem as tendéncias atuais, a depressao
sera a segunda maior causa de disfungdo em todo o
mundo®.

A rotina de trabalho da equipe de enfermagem
carrega varios elementos estressores tais como: alta
carga psiquica; sobrecarga de atividades; fatores
organizacionais; dentre outros que ocasionam
consequéncias no exercicio profissional. A equipe de
enfermagem deve ter boas condigdes fisicas e mentais
para prestar o cuidado adequado, mas para isso deve
receber atengdo especial para que o desempenho de suas
atividades ocorra sem prejuizo a sua saude’.

A mulher tem seu potencial de risco aumentado,
ao assumir duplas ou triplas jornadas de trabalho, para
conseguir manter suas responsabilidades considerando
tanto as exigidas pela sociedade como pela familia!® !,

A precarizagdo do trabalho pontua que os
adoecimentos e acidentes de trabalho sdo evitaveis, a
legislacdo do trabalho deve ser preservada e cumprida,
para que o mundo do trabalho consiga alcangar niveis
civilizados'> 13- 14,

Os profissionais de enfermagem sdo expostos
diariamente a fatores estressores em seu local de
trabalho, independentemente se a assisténcia prestada
¢ junto ao leito ou na area administrativa. Essa
categoria profissional apresenta doencas mentais ou
esta susceptivel as mesmas. O rendimento de trabalho
também é comprometido e dificuldades na relagdo com
a equipe de trabalho é notada!> !¢,

Em 2020, com a pandemia da Covid-19, o
mundo volta seus olhares para a saude mental dos

seus trabalhadores que estdo na linha de frente. Pois,
ndo se pode minimizar as repercussdes psicologicas
que o cenario gerado pela pandemia possa causar
sobre os profissionais de saude. E sabido, que para o
enfrentamento e contencdo de um surto pandémico,
se faz necessario garantir, assisténcia apropriada em
saude mental, envolvendo agdes voltadas aqueles com
sofrimento mental ao longo da crise'’.

Consideracgoes finais

Observou-se que ha necessidade de se realizar
mais estudos para a produg¢ao de informacdo para
embasar medidas de preven¢do, ¢ enfrentamento dos
transtornos mentais entre os trabalhadores de saude. A
saude mental, o sofrimento e trabalho ocupam cada vez
mais a realidade do trabalhador de enfermagem, e vai
muito além de diagnosticar e notificar os transtornos
relatados por esses profissionais. E fundamental
que os profissionais entendam que a necessidade do
autocuidado, e de minimizar situagdes que levem ao seu
esgotamento e provavel adoecimento.

Os investimentos sobre essa tematica devem
ser realizados, visando a educagdo permanente dos
trabalhadores de enfermagem e dos gestores, os quais
devem estar cientes que o campo da saide do trabalhador
deve estar em constante mudanga, para constru¢ao de
assisténcia segura e de qualidade. O enfermeiro deve
estar atento as subjetividades do trabalhador, observando
as facilidades e dificuldades enfrentadas, durante o
processo de trabalho a fim de construir mudanga na
pratica onde os trabalhadores se beneficiem com as
estratégias planejadas.

A prevencao dos transtornos mentais deve ser
realizada, por meio de entrevistas de mapeamento
que revelem a subjetividade do trabalhador, a fim de
que seja compreendido e consiga realizar da melhor
maneira possivel o seu trabalho. O ambiente laboral
deve ser criteriosamente avaliado para que indicadores
possam indicar grupos de riscos a serem trabalhados
com campanhas de informagdo e educativas, para
controle ¢ elimina¢do dos fatores de risco, bem como
para protecao dos trabalhadores evitando a depressao e
distirbios de ansiedade.
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