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A Educagdo Interprofissional como estratégia recente de superacdo da fragmenta¢do do trabalho em saiide vem sendo
experimentada em programas e projetos em todo o mundo. Observa-se que a formagao em saude ainda ¢ desenvolvida nos
moldes de uma disciplinarizagao dos contetidos selecionados nas grades curriculares, mesmo com as atuais recomendagdes das
respectivas Diretrizes Curriculares Nacionais, o que gera uma pratica de cuidado em saude desarticulada, em um esquartejamento
do sujeito. A partir de pesquisa intervengdo tomando como referencial tedrico metodologico a Analise Institucional em seu
desenho socioclinico institucional, objetivamos através da percepgao dos profissionais de satide, docentes, estudantes e usudrios,
discutir de que forma a estratégia da Educagao Interprofissional desenvolvida em um grupo de aprendizagem tutorial em servigo
pode favorecer mudancas nas praticas e na formagao para o SUS. Dos depoimentos dos participantes e das anota¢des no diario
de pesquisa elaborado pelo pesquisador-profissional-preceptor e primeiro autor, discutimos sobre: a educagio interprofissional
no grupo de aprendizagem tutorial na percepgdo das académicas, dos usuarios do SUS e dos profissionais da satide e da
educacdo; e o PET-Saude Interprofissionalidade e o processo formativo em saude na analise da encomenda e a das demandas
da interven¢do. Concluimos que a Educagio Interprofissional ¢ uma pratica instituinte por trazer movimentos que vem romper
com as concepgoes instituidas ja existentes na formacao e nas praticas dos profissionais de satide e da educagao, proporcionando
a construgdo de conhecimentos e cuidados profissionais, pensando juntos, aprendendo juntos e trabalhando juntos.

Palavras-chave: Educacio Interprofissional; Estratégias de Satide Nacionais; Aten¢do Primaria em Saude.
Abstract

Interprofessional Education as a recent strategy to overcome the fragmentation of health work has been experimented in
programs and projects around the world. It is observed that the training is still developed along the lines of a disciplining of the
contents selected in the curricula, even with the current recommendations of the respective National Curriculum Guidelines,
which generates a disjointed health care practice, in a dismemberment of the subject. From an intervention research taking
Institutional Analysis as a theoretical and methodological framework in its socio-clinical institutional design, we aim, through
the perception of health professionals, teachers, students and users, to discuss how the Interprofessional Education strategy
developed in a tutorial learning group in service can favor changes in practices and training for the SUS. From the testimonies
of the participants and from the notes in the research diary prepared by the researcher-professional-preceptor and first author,
we discussed: interprofessional education and the tutorial learning group in the perception of academics, SUS users and health
and education professionals, Education through work program - Health Interprofessionality and the training process in health
and the analysis of the order and the demands of the intervention. We conclude that Interprofessional Education is an instituting
practice for bringing movements that break with the established concepts that already exist in the training and practices of health
and education professionals, producing the construction of knowledge and professional care by thinking together, learning
together and working together.

Keywords: Interprofessional Education; National Health Strategies; Primary Health Care.

Resumen

La Educacion Interprofesional como estrategia reciente de superacion de la fragmentacion del trabajo en salud ha sido
experimentada en programas y proyectos alrededor del mundo. Se observa que la formacion atin se desarrolla en la linea de
una disciplina de los contenidos seleccionados en los curriculos, incluso con las recomendaciones vigentes de las respectivas
Directrices Curriculares Nacionales, lo que genera una practica de cuidado en salud desarticulada, en un desmembramiento del
sujeto. A partir de una investigacion-intervencion que toma el Analisis Institucional como referencial tedrico y metodologico
en su disefo institucional socioclinico, pretendemos, a través de la percepcion de los profesionales de la salud, docentes,
estudiantes y usuarios, discutir como se desarrollo la estrategia Educacion Interprofesional en un grupo de aprendizaje tutorial
en un servicio y como puede favorecer cambios en las practicas y la formacion para el SUS. A partir de los testimonios de los
participantes y de los registros del diario de investigacion elaborado por el investigador-profesional-preceptor y primero autor,
discutimos: la educacion interprofesional y el aprendizaje grupal tutorial en la percepcion de académicos, usuarios del SUS y
profesionales de la salud y la educacion, PET-Satde Interprofessionalidade y el proceso de formacion en salud y el analisis
del orden y las demandas de intervencion. Concluimos que la Educacion Interprofesional es una practica instituyente por traer
movimientos que rompen con los conceptos establecidos que ya existen en la formacion y practica de los profesionales de la
salud y la educacion, produciendo la construccion de un saber y de cuidados profesionales, pensando juntos, aprendiendo juntos
y trabajando juntos.

Palabras clave: Educacion Interprofesional; Estrategias de Salud Nacionales; Atencion Primaria de Salud.
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Introduciao

A Educagdo Interprofissional (EIP) na area de
saude ¢ relativamente recente. Alguns autores atribuem
seus primeiros movimentos a um grupo de experts da
Organizacdo Mundial da Saude (OMS), no inicio da
década de 1980, enquanto outros indicam que foi na
década de 1960, no Reino Unido, a génese dos primeiros
movimentos de sistematizagdo de seus pressupostos,
sendo fortemente atrelados a discussdo sobre a
necessidade de encontrar estratégias educacionais que
pudessem superar a historica fragmentacao do trabalho
em saude e seus efeitos na qualidade da atengdo a saude'.

A EIP ¢é conceituada como uma intervengao
na qual os membros de mais de uma profissao de
saude aprendem juntos, interativamente, com o0
proposito explicito de melhorar a o cuidado a satde®?.

O emergente discurso sobre a EIP no Brasil “foi
precedido por movimentos iniciados com a Lei de
Diretrizes e Bases da Educagdo (LDB) e, posteriormente,
pelas Diretrizes Curriculares Nacionais (DCN)”?3, Elas
tinham como proposta realizar mudangas curriculares
que considerassem um perfil do egresso capaz de
desenvolver suas atribui¢des profissionais, conformado
pela aquisicao de competéncias e habilidades através
de contetdos que proporcionassem uma aprendizagem
criativa, com autonomia, favorecedora de comunicagao
entre os diferentes profissionais da area da saude e,
sobretudo, a valoriza¢ao dos usuarios em seus contextos
“existenciais e culturais, incluindo seus saberes™.

Os precursores das propostas da EIP foram:
o Programa Nacional de Incentivo as Mudangas
Curriculares para as Escolas Médicas (PROMED) em
2002, seguido do Programa Nacional de Reorientacao
da Formacdo de Profissionais em Saude (Pro-Saude)
em 2005 e o Programa de Educacdo pelo trabalho
para a Saude (PET-Saude) em 2008. Destaca-se
que o PET-Satde tinha como objetivo fomentar a
aproximacgao e cooperacao entre cursos das Instituicdes
de Ensino Superior (IES); adequagdo dos cursos
as DCN; ampliagdo de praticas desde o inicio da
graduacdo que favorecessem a integracdo ensino
servigo comunidade; enfatizando a importancia da
interprofissionalidade e o desenvolvimento de agdes
de ensino e de praticas interdisciplinares em satde
com vistas a desenvolver agdes mais colaborativas®3.

A experiéncia exitosa em que ele foi implantado
levou a formulagdo do PET-Saude/GraduaSUS,
com foco nos novos curriculos dos cursos de
graduacao da area da saude, de maneira a buscar mais
alinhamento com as DCN?Z. Priorizou-se também a
formagdo de preceptores e docentes, aprimorando
as acdes de integracdo entre ensino-servigos e
comunidade. O PET-Saude Interprofissionalidade
foi implementado em 2018, estimulando a parceria

entre diversas categorias profissionais para aquisi¢ao
de conhecimentos, desenvolvendo competéncias e
habilidades que os tornem aptos a produzir o cuidado
integral em saude’. Deste modo, buscou uma forma
de agir no encontro entre profissionais, produzindo
cuidado e atitudes colaborativas, emergindo um novo
saber e pensar sobre o ensino e a aprendizagem’.

O PET-Satde Interprofissionalidade tinha
a intengdo de desenvolver processos formativos
“ancorados nos pressupostos teoricos, metodologicos
e conceituais da Educacgdo Interprofissional (EIP) e
das praticas colaborativas em satde viabilizando a
institucionalizagdo desta estratégia educacional™.
A estratégia escolhida para o desenvolvimento de
“atividades académicas em padroes de qualidade
de exceléncia foram os grupos de aprendizagem
tutorial de natureza coletiva e interdisciplinar”,
formados por profissionais de saude, professores e
estudantes de diferentes cursos da area da saude®?'.

O marco tedrico que fundamentou o
desenvolvimento e implantagdo da EIP foi baseado
nos pressupostos da “psicologia social e a teoria
da complexidade®!3, Esta modalidade de ensino
desenvolveu trés grandes estratégias para aprendizagem
teorico-pratica: “a aprendizagem colaborativa; a
aprendizagemnoservigoeaaprendizagemreflexiva 318,
Na aprendizagem colaborativa, ¢ enfatizado o
desenvolvimento de um trabalho em equipe buscando
desenvolver as habilidades interpessoais eficazes durante
o processo grupal, enquanto a aprendizagem no servico €
realizada no cendrio de pratica em que se busca adquirir
e aplicar conhecimentos e habilidades, valorizando
a comunicagdo e os sentimentos dos participantes.
Por fim, a aprendizagem reflexiva ocorre quando os
profissionais realizam um planejamento compartilhado
no cenario em que a equipe, com os alunos, implementa
o plano, realiza reflexdes sobre os alcances e limites dele,
de modo a possibilitar um aprendizado compartilhado,
criativo, horizontalizado e com  autonomia’.

O desenvolvimento do PET-Saude, a partir de
2008, e do PET-Saude Interprofissionalidade, a partir
de 2018, em varios cenarios da Atencdo Basica nos
municipios brasileiros, revelam que o programa foi capaz
de favorecer a interagdo dos alunos com o0s servigos
de saude, favorecendo a integracdo ensino-servigo-
comunidade, as dindmicas de trabalho ancoradas em
equipe, o conhecimento do papel do outro na produgao
do cuidado integral, a resolu¢cdo de problemas em
um trabalho colaborativo para um cuidado centrado
no usuario, familia e comunidade, contribuindo para
a reorientacdo da formagdo em saude no Brasil*®.

Porém, apesar dos avancos relatados no
desenvolvimento dos diferentes programas para
induzir mudancas na formagdo e nas praticas dos
profissionais de saude, o que se observa na literatura
e na pratica do primeiro autor como preceptor no PET-
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Satde Interprofissionalidade em um municipio do Rio
de Janeiro, ¢ que a formacgdo ainda ¢ desenvolvida
nos moldes de uma disciplinarizacdo dos conteudos
elencados nas grades curriculares, o que gerauma pratica
fragmentada do cuidado, com um esquartejamento
do sujeito, fato corroborado por autores como Pedro
Demo’ e Barbara Starfield®. De acordo com estes
autores, a fragmentagdo no cuidado ¢ nitida quando
um profissional realiza a medicagdo, outro orienta e faz
os curativos, outro fala de alimentagdo, outro fala dos
sofrimentos mentais, mas nenhum deles se comunica
com o colega de equipe e com os usuarios dos servigos’s,

Pode-se dizer que a implantagdo e implementagao
deste novo modelo de formacdo em saude ¢é feita com
muitos desafios. Ndo ¢ simples para os docentes abrir
didlogos com outros campos de conhecimento e aceitar
trilharnovos caminhos epistemologicosemetodologicos.
Igualmente,naoéfacilrealizarumtrabalhocompartilhado
entre diferentes docentes, profissionais de saude e
comunidade em um processo colaborativo de maneira
a alcancar a integralidade do cuidado, qualificando e
tornando mais resolutivas as agdes na Atenc¢do Basica’.

Neste sentido, alguns estudos trazem para reflexao
os aspectos instituidos na formagao e nas praticas dos
profissionaisdesaude, docenteseacadémicos,quepodem
determinar conflitos e resisténcias quando ocorrem
movimentos instituintes que favorecem mudangas como
¢ o caso do PET-Saude, em suas multiplas edigdes®>'°,

De maneira a contribuir com os estudos ja
existentes, este artigo objetiva, através da percepcao dos
profissionais de satde, docentes, estudantes e usuarios do
SUS,discutirdequeformaaestratégiadaEIPdesenvolvida
em um grupo de aprendizagem tutorial pode favorecer
mudangas nas praticas e na formagdo para o SUS.

Metodologia

Realizamos aqui uma pesquisa intervengdo
com abordagem qualitativa tomando como referencial
teorico metodolégico a  Andlise Institucional
(Al) em seu desenho socioclinico institucional'’.

A pesquisa qualitativa retrata uma realidade
que ndo pode ser quantificada e sim trabalhada em
seu universo de significados, motivos, aspiragoes,
crencas, valores e atitudes, que nao podem ser
reduzidos a operacionalizagdo de variaveis'”.

A pesquisa intervencao na Al consiste em criar
um dispositivo de analise social circunscrita a realidade
dos grupos. A intervengdo pode funcionar como um
dispositivo pois permite “analisar coletivamente
uma situacdo coletiva”®. Um dos objetivos da
intervencdo ¢ produzir um processo de autoanalise
de todos os participantes, nas suas praticas sociais'®.

Quanto ao referencial teérico metodoldgico da
Al, que surgiu nos anos 1960, na Franca, trazendo para

apesquisa a influéncia da psicoterapia, psicossociologia
e da pedagogia institucional, bem como os conceitos
de autores da ciéncia politica, filosofia, psicanalise e
sociologia, sendo os mais utilizados os conceitos de
institui¢do, em seus momentos instituido, instituinte
e de institucionaliza¢do; de encomenda ¢ demandas,
de transversalidade, de analisador e de implica¢do'.

Com relagdo a modalidade Socioclinica
Institucional, Gilles Monceau, no final da
década de 1980, propde a realizacio das
intervencdes observando a ocorréncia de oito

caracteristicas ~ ou  conceitos  operacionais'"!3,

Importante destacar que estas caracteristicas
ndo devem ser tomadas de maneira sequencial,
mas fornecer material para posterior analise
das situagdes, facilitando a sua realizagdo''.

Nas intervengdes propostas por este referencial
teorico metodologico, deve-se pensar em dispositivos
orientados por principios que ndo permitam ao analista
institucional induzir respostas'®. O dispositivo deve ser
um agitador, deve provocar as instituigdes ali presentes a
falar, evidenciando o que esta explicito e oculto naquele
contexto'®. Os dispositivos aqui utilizados foram: o diario
de pesquisa do primeiro autor € o encontro nos moldes
da Socioclinica Institucional. Com relagcdo ao diario de
pesquisa, o pesquisador expressa por meio da escrita as
diversas dimensdes com que entram em contato durante a
producdodedados'’. Nodispositivoencontrosocioclinico
institucional, a interven¢do ocorreu no formato de um
grupo com participantes virtuais e presenciais, em
29 de janeiro de 2021, em que todos os participantes
puderam falar sobre suas percepcdes sobre a EIP e suas
vivéncias no grupo de aprendizado multiprofissional.

O cenario do estudo foi em um moddulo do
Programa Médico de Familia do municipio de Niterodi,
Rio de Janeiro, local de ensino teorico e pratico de alunos
de graduagdo de medicina, farmacia, odontologia e
enfermagem da Universidade Federal Fluminense (UFF)
contando com a participagdo de preceptores da unidade.

No  encontro  socioclinico  institucional,
compareceram 24 pessoas, sendo: quatro enfermeiras;
um médico; uma fonoaudidloga; um odontologo; duas
técnicas de enfermagem; dois preceptores (enfermagem
e fisioterapia); trés académicas (nutricdo, enfermagem e
odontologia); quatro docentes (sendo um coordenador
e um tutor); duas usuarias do SUS e quatro Agentes
Comunitarios de Satde. Os nomes dos participantes
foram substituidos por pseuddnimos referentes ao mar,
devido ao cenario ser uma antiga vila de pescadores.

Com relacdo a dindmica do grupo, o mesmo
tinha encontros semanais com a intencionalidade de se
exercitar e dialogar sobre uma nova forma de pensar
saude ¢ doenca e sobre a constru¢do e¢ desconstrugao
dos novos perfis profissionais para o SUS. Desta
maneira pretendiamos desenvolver uma pratica
coletiva, onde nos despimos literalmente de jalecos/
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roupas ou identificacdo que produzissem qualquer
possivel incomodo ou verticalizagdo do cuidado,
assegurando a singularizacdo e a individualidade
de cada participante (anota¢des do diario pesquisa).

Os dados coletados e transcritos passaram
por diferentes leituras permitindo identificar as
caracteristicas da socioclinica institucional com
destaque para a andlise da encomenda e das demandas,
que serdo colocadas em discussdo neste artigo.

A pesquisa foi submetida ao Comité
de FEtica em Pesquisa da UFF tendo sido
aprovada sob o  parecer n°  4.290.771.

Resultados e Discussao

Como abordado na metodologia, a produgdo
dos dados foi realizada a partir dos depoimentos dos
participantes do encontro socioclinico institucional
e das anotagdes no diario de pesquisa elaborado
pelo pesquisador. A discussdo foi realizada a partir
de autores e documentos oficiais que abordam
tanto a tematica como o referencial teorico da Al

A educacio interprofissional e o
grupo de aprendizagem tutorial na

percepcao das académicas do PET-
Interprofissinalidade
A contribuigdo das académicas revelando

suas percepgdes sobre a EIP foi um ponto alto no
encontro socioclinico institucional, pois as atividades
no grupo tinham como alvo a formagdo dos mesmos.

Logo no inicio do grupo as académicas indagaram
como seria a atividade desenvolvida e o preceptor
respondeu: “ndo vou falar nada sobre o que é o grupo,
vocés vdo experimentar, e depois vocés me falam” (Lula).

Relataram que esta fala foi um tanto
assustadora,  porque  geralmente em  outros
grupos que participaram, ja encontravam tudo
sistematizado. Os depoimentos das alunas ilustram
esta sensagdo de estranhamento ao referir que:

“[...] para mim no inicio foi uma sensagdo de estranheza.
Para comegar ndo tivemos explicagbes do que iriamos
fazer e depois soube que o preceptor era um fisioterapeuta.
Como meu curso é de odontologia pensei: o que estou
fazendo aqui? Com o passar do tempo compreendi que a
estratégia do preceptor de nos colocar no grupo sem falar
absolutamente nada do que era, na minha opinido, ele
estava tentando nos proporcionar uma nova experiéncia.
E foi assim... uma experiéncia fora do comum! Com
o passar do tempo comecei a me encantar com esta
nova abordagem de ensino e de cuidado...” (Guaia).

“[...] a gente esta acostumado a pensar em grupo de
educagdo e saude, aquela coisa meio enrijecida. Entdo
este choque inicial se transformou em uma experiéncia
muito boa, porque experimentar um grupo com uma
proposta  diferente da que eu estava acostumada,
me  construiu  uma  académica  diferente”  (Siri).

“Penso que o preceptor realiza um tipo de aprendizado
a partir da experiéncia de cada aluno. Para mim, isto
¢ um aprendizado que a gente incorpora na formagdo
porque vem a partir da experiéncia.” (Caranguejo).

Algumas questdes foram apontadas pelas alunas
com relagdo a dindmica do trabalho realizado no grupo
como capaz de trazer contribui¢des para a formagao:

“O grupo me mostrou a importdncia de ter na graduag¢do
experiéncias com profissionais heterogéneos que abrem
espago para o didlogo, a troca, para que a gente aprenda
a ter um olhar que va muito além do sintoma, realizando
uma abordagem integral do cuidado. Percebi, que os
usudrios que participaram do grupo, comegaram a
valorizar o SUS como politica publica que vem garantir
o direito constitucional de acesso a saude.” (Siri).

“O que mais me marcou foi a necessidade de aprender
a owvir. E tdo dificil a gente aprender a ouvir ... a olhar
o0 outro, e respeitar o espago do outro. Além disso, o que
faziamos no grupo ia além dos individuos se estendendo
para toda a comunidade. O grupo se constituia em uma
rede de apoio onde pudemos vivenciar o verdadeiro
significado da humaniza¢do do cuidado.” (Guaid).

“Gostaria de que experiéncias como esta pudessem
ser incorporadas nos curriculos da graduacdo para
ser uma  atividade  permanente.”  (Caranguejo).

As estudantes foram unanimes em destacar
que o grupo de aprendizagem multiprofissional
foi “diferente de tudo que ja haviam vivenciado
durante a graduac¢do” (Siri, Guaia, Caranguejo).

Diante do que relataram as académicas sobre
sua percepgao do grupo, entendemos que a abordagem
da EIP contribuiu para provocar mudangas na formagao
e na pratica dos futuros profissionais. Em diferentes
momentos os alunos trouxeram a importancia da nova
maneira de desenvolver o processo de aprendizagem
durante a graduacdo na satde destacando em
seus depoimentos que esta deve ser colaborativa,
contextualizada, proporcionando atividades
integradoras de diferentes areas de conhecimento e
aplicadas na realidade. Esta pratica pedagogica esta
de acordo com o proposto pela EIP ao trazer para o
ensino praticas educativas instituintes estimulando o
educando a ndo aceitar passivamente as informacdes
ja instituidas pelas instituicdes satde e educacdo'>'®.

Os alunos devem ser provocados, estimulados
a ser criticos e reflexivos, devem desenvolver o desejo
de aprender com autonomia com propostas de acdo que
visem abuscade solugdes para os problemas, valorizando
as diferencas individuais, sociais e culturais®.
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O grupo de aprendizagem tutorial: com a
palavra os usuarios do SUS

Tratando-se de conhecer as percepgdes dos
participantes ndo poderiam faltar os usuarios do
SUS a quem as agdes de cuidado eram dirigidas.

Os usuarios destacaram que:

“«

no grupo além dos exercicios de fisioterapia,
recebiamos também muito carinho. A gente percebia que
eles ndo estavam pensando so no corpo fisico da gente
mas também queriam saber como estava nossa vida na
Sfamilia, na comunidade. Isto fez muita diferenca.” (Robalo).

“... a gente saia de la com outra cabega! Quando comecei a
[frequentar o grupo, eu estava passando por muitos problemas
pessoais e quase nem caminhava. No grupo encontrei
exercicios de fisioterapia e muito mais. A gente falava da
vida da gente, assim, como se a gente estivesse falando
com o melhor amigo, sem vergonha de nada. No grupo
eu tinha voz e era respeitada como os outros ”. (lemanja).

“..o0 grande diferencial deste grupo é encontrar
profissionais que tocam ndo apenas o corpo dos
pacientes. Qualquer profissional pode fazer isto... mas
tocar o coragdo sdo poucos! Porque a gente precisa de
profissionais que nos olhem, que nos escutem.” (Robalo).

O programa iniciava seu segundo ano
de execucdo, em mar¢o de 2020, quando foi
declarada a pandemia da COVID-19. Houve uma
interferéncia significativo nas agdes do PET-Satde
Interprofissionalidade, impulsionando os projetos a se
reinventarem com reformulagdes do processo de ensino-
aprendizagem, respeitando-se as medidas de isolamento
e distanciamento social impostos pela pandemia’.

Mesmo com suspensdo das atividades, em
documento publicado pelo Ministério da Saude,
reconheceu-se a dimensdo inovadora posta para
este projeto, que mesmo em condi¢des adversas
como as da pandemia de COVID-19 foi capaz
de se reinventar para manter suas atividades®?.

Durante este periodo, foram realizados encontros
virtuais do grupo, através de aplicativos moéveis e
plataformas virtuais com reduc¢do da participacao dos
usudrios que ndo tinham condi¢des de utilizagdo dos
dispositivos de comunicac¢do remotos. Frequentemente
os usudrios repetiam a frase que também foi registrada
na ocasido de realizagdo do encontro socioclinico
institucional: “Vocés ndo tém ideia da falta que
fazem na vida da gente!” (Robalo e Iemanja).

Entendemos que o funcionamento do grupo de
aprendizado interprofissional contribuiu para atender as
necessidades da populacao ampliando a interagao afetiva
entre os membros do grupo. Além disso, destacamos
com base nos depoimentos que a participagdo dos
usudrios no grupo, trouxe beneficios para os mesmos
e para a comunidade, sendo “afirmativamente indicado

pela maioria dos coordenadores e usuarios do SUS”>%,

O PET-Saude Interprofissionalidade e o
processo formativo em saude

A medida que os debates avancavam no
encontro socioclinico institucional, os profissionais
de saiide comecaram a realizar uma reflexdo critica
sobre as praticas de ensino que desenvolviam junto
aos estudantes, comparando com o que vivenciaram
no grupo de aprendizagem interprofissional do
PET-Satde Interprofissionalidade. As  reflexdes
levaram aos seguintes questionamentos:

“A formacao dos futuros profissionais de uma maneira ou de
outra acaba sempre acontecendo. Mas que formagdo é esta
que temos feito até agora? Sera que o que os alunos estdo
aprendendo na pratica ndo é uma (de)formagdo? Entdo
como é que se faz para mudar isto? Serd que a EIP é capaz de
trazer outras maneiras de fazer esta formagdo?” (Tubar2o).

“Quemedidas as instituig¢oes satide e educagdo podem buscar
paraquesepossaampliar e efetivar novas praticas de cuidado
interprofissionalnoSUSdesdeoiniciodagraduagdo? ”(Lula).

“Como romper com as praticas instituidas, curativas e
individualistas abrindo espago para praticas instituintes
propostas pelo PET Interprofissionalidade?” (Sororoca).

O que destacaram os profissionais a respeito
das vivéncias no grupo vem corroborar com o que
encontramos em documento do Ministério da Saude
ao destacar que algumas acdes foram fortalecidas
pelo  PET-Satde  Interprofissionalidade  como:

[...] a importancia de aprender juntos para trabalhar
juntos; valorizagdo do processo de integragcdo entre 0s
cursos da area da saude e entre esses com os servicos de
saude; Humanizacdo do cuidado; Trabalho colaborativo
nos servicos de saude; Iniciativas para garantir a
implementacdo da interprofissionalidade na formacgao
e no trabalho em satde, como a criagdo de disciplinas
interprofissionais nos curriculos dos cursos da area da saude’.

Podemos afirmar que ao se trabalhar com o foco
na EPIL, foi possivel desenvolver a “aprendizagem
com”, a “aprendizagem de” e a “aprendizagem
sobre” cada profissdo, possibilitando uma maneira
conjunta e colaborativa nas a¢des de cuidar no SUS?..

Além disso, corroboramos com 0s pressupostos
de que as novas metodologias de aprendizagem, o
trabalho colaborativo em satide, a interdisciplinaridade,
a interprofissionalidade e a participacdo dos usuarios
sdo elementos chave para o desenvolvimento da EIP.
Dessa forma ¢ possivel enfrentar o desafio de formar
profissionais que tenham conhecimentos que possam
ser mobilizados na sua inser¢do nos servigos em um
aprendizado compartilhado entre profissionais de
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satde, gestores, usuarios, familias e comunidade®.

A encomenda e a demanda: em analise a
percepcio dos participantes

Como ja declarado, utilizamos para a analise
dos depoimentos a identificacdo das caracteristicas
da socioclinica institucional propostas por Gilles
Monceau''"*. Uma das caracteristicas que ficou
bastante evidente nos depoimentos foi a analise da
encomenda e das demandas. Estas perpassam todos
os campos da intervengdo porque estdo presentes na
situacdo, no problema e na busca de solugdes'*. A
encomenda ¢ um dos primeiros passos da intervencao,
pois normalmente traz o pedido de analise feito por
alguma organizagdo ou mesmo pelo pesquisador'.

Na pesquisa intervengao realizada pelo primeiro
autor, pudemos observar dois tipos de encomendas
que se entrelacam: a encomenda que o profissional-
pesquisador-preceptor levou para estudo na sua
formagaonomestrado profissional, trazendo como objeto
a sua vivéncia no grupo de aprendizagem tutorial como
cenario de formagdo dos futuros profissionais da satde
e a encomenda do pesquisador aos participantes desse
grupo, mobilizando-os a discutir suas percepgdes sobre
a formagao profissional em saude durante a participagao
dos mesmos no referido grupo. Para Lourau, é a
encomenda que vai estabelecer o campo da intervencao,
se modificando a medida que o trabalho avanga.

Gilles Monceau'* destaca que, ao realizar a
encomenda aos participantes, o pesquisador deve ter
muito cuidado para ndo formalizar as técnicas, uma vez
que ¢ “grande o risco de solidificar uma evolugao que
se deseja deixar aberta, de transformar em verdadeiras
recomendagdes,eminstru¢deseinformacdes” impedindo
que as verdadeiras percepgoes sejam reveladas no debate.

Somando-se a esse cuidado, é fundamental
analisar as transformacdes que o proprio ato de
pesquisa provoca na construcdo de si  mesmo
como sujeito em um mundo que se movimenta. O
transformar para conhecer que a Analise Institucional
propde, movimenta em no6és a ampliagdo do olhar
instrumentalizado pelas nossas implicagdes que
necessitam ser analisadas individual e coletivamente'*'*.

Com relacao as demandas, elas correspondem as
solicitagdes, carecimentos e desejos dos participantes do
grupo com o qual se vai trabalhar. Inicialmente afinadas
com a encomenda, podem sofrer mudangas no decorrer
do processo de intervengdo'**. As demandas ndo sao
apenas constitutivas das condi¢des iniciais do trabalho,
elas sdo também material necessario para informar
diretamente os desafios colocados pelas situagdes. E a
analise da encomenda e das demandas que sustentam a
problematizagdo durante o processo de intervengdo'!s.

Foi possivel identificar nos depoimentos dos

participantes alguns pedidos que desvelam algumas
demandas como: a dos usudrios aos profissionais
de saude para continuidade deste tipo de abordagem
grupal na unidade de saude e a do pesquisador
relacionadas a producdo de conhecimento sobre
as novas praticas propostas pela EIP na formagao
dos alunos. De uma maneira geral, as demandas
foram direcionadas as instituicdes saude e educagao,
especificamente aos gestores das Universidades e dos
servicos de satide e que elencamos abaixo no formato
de sugestdes que sdo proprias deste cendrio a saber:

-Criar espagos de debates nas Instituicdes
de Ensino Superior sobre a EIP e seu impacto
na formacgao dos futuros profissionais;

-Aumentaraparceriaentre docentes e profissionais
da satde, fomentando projetos de EIP e de educagdo
permanente entre as organizacgdes de saude e de educagao;

-Ampliar a comunicagdo e a participagdo dos
gestores de saude com os profissionais de saude da
aten¢do basica para que conhegcam e avaliem os impactos
na formagdo e no cuidado em saude produzida pela EIP;

-Reorganizar os curriculos das Instituicdes de
Ensino Superior parceiras dos servigos de satide onde
vai se desenvolver a EIP com as proposi¢des das
Diretrizes Curriculares Nacionais dos cursos de saude;

-Favorecer no cenario do estudo, novos encontros
socioclinico institucionais, de maneira que o coletivo
busque estratégias para superacdo dos obstiaculos na
formag@o dos futuros profissionais constituindo-se
no produto do estudo realizado pelo primeiro autor.

Destacamos que no referencial teodrico
metodolégico proposto, analisar as demandas ¢
muito importante, pois € a partir da andlise do
contexto em que os participantes estdo imersos
que se torna possivel que o grupo entenda quais
sdo suas reais necessidades, que podem ser muito
diferentes das necessidades socialmente instituidas'®*.

Consideracoes finais

A partir dos resultados e analises realizadas
neste artigo, apesar das limitagdes historicas, sociais
e metodoldgicas, compreendemos que a EIP ¢ uma
pratica instituinte por trazer movimentos que vem
romper com as praticas instituidas ja existentes
na formacgdo e praticas dos profissionais de saude.

Como contribuicdo, consideramos relevante
relacionar aspectos que ficaram evidentes na percepcao
dos participantes sobre a EIP, ao destacarem que: a
mesma favoreceu a institucionalizagdo da integralidade
do cuidado; o empoderamento dos usudrios; a aquisi¢ao
de novos conhecimentos construidos coletivamente;
a possibilidade do desenvolvimento das tecnologias
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leves como o acolhimento e a escuta; a horizontalidade
nas relagdes entre diferentes profissionais da satude, da
educacdo e comunidade; a pratica daavaliagdo coletivae,
sobretudo,apossibilidadedeproporcionaraosacadémicos
vivenciar o cuidado interdisciplinar e interprofissional
pensando juntos, aprendendo juntos e trabalhando juntos.

Acreditamos que estes resultados devem ser
colocados em reflexdes e analise por outros profissionais
da saude e da educagdo que vivenciaram ou estdo
vivenciando as propostas da EIP como indutora de
mudancas na formacdo dos profissionais do SUS.
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