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Resumo
A equipe de enfermagem é constantemente exposta a agentes químicos, físicos e biológicos no ambiente de trabalho o que aumenta os riscos para desenvolver 
doenças ocupacionais. Estabeleceu-se como objetivos para o estudo: identificar através da produção científica as doenças ocupacionais decorrentes do trabalho de 
enfermagem e caracterizar os fatores desencadeantes das doenças ocupacionais na equipe de enfermagem. Trata-se de uma pesquisa exploratória e descritiva, através 
de uma revisão sistemática de artigos científicos referentes ao assunto, publicados entre 2000 e 2011, disponíveis on-line na língua portuguesa. A análise ocorreu a 
partir de 25 artigos, por se adequarem à temática do estudo em tela, sendo os demais excluídos. Os artigos analisados evidenciaram que os profissionais da equipe 
de enfermagem mais acometidos por Doenças Ocupacionais são os do sexo feminino. As doenças mais comuns são Doenças Osteomusculares Relacionadas ao 
Trabalho, Síndrome de Burnout, Depressão, Afecções do Trato Respiratório, Trato Urinário e Dermatoses. Os fatores que levam essas doenças ocupacionais são 
múltiplos sendo citados pelas literaturas as jornadas duplas de trabalho, baixa remuneração, ambiente inadequado de trabalho, estresse. Identifica-se a necessidade do 
gestor elaborar medidas de prevenção e proporcionar educação permanente buscando promover, prevenir e reabilitar a saúde ocupacional da equipe de enfermagem.
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