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Resumo
O presente estudo tem por objetivo Identificar quais os fatores que contribuem para gerar situação de estresse em profissionais que atuam em UTI, a partir 
da análise da produção de artigos existentes. Trata-se de abordagem qualitativa, a partir da análise exploratória de busca bibliográfica parcial, de produções 
cientificas visando as estratégias desenvolvidas pelo enfermeiro para evitar o estresse gerado pelo trabalho no ambiente da UTI. Os artigos foram selecionados 
inicialmente, dentre aqueles disponíveis na base de dados Scielo, utilizando os descritores: enfermagem, estresse, Unidade de Terapia Intensiva- UTI. Após 
leitura atenta foram selecionados, para o estudo onze artigos que atendiam ao objetivo proposto pela pesquisa. Os dados foram agrupados e organizados 
quanto às semelhanças e confluências de sentidos e explicações, buscando a construção de categorias de análise. Embora de forma preliminar, os resultados 
permitiram identificar aspectos referentes à região Sudeste do país, em que se concentram as pesquisas sobre a temática. Quanto ao método utilizado nos 
artigos consultados, destacam-se a abordagem qualitativa e de pesquisas do tipo revisão de literatura. Em síntese, identificar fatores que contribuem para gerar 
situação de estresse e quais estratégias desenvolvidas pelo trabalhador de UTI, é passo fundamental para intervir no processo de adoecimento do trabalhador. 
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