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DADOS DO PROJETO DE PESQUISA

Número do Parecer: 1.973.510

DADOS DO PARECER

Trata-se de um estudo descritivo com abordagem qualitativa realizado no Instituto de

Atenção à Saúde São Francisco de Assis/HESFA-UFRJ. Os participantes serão Profissionais da equipe

multiprofissional que é constituída por um Técnico Administrativo e duas funcionárias de Serviços Gerais,

uma geriatra, quatro Enfermeiros, uma Assistente Social, uma Psicóloga, uma Terapeuta Ocupacional, uma

Fisioterapeuta, uma Nutricionista, dois Técnicos de Enfermagem e uma Docente, totalizando quinze

profissionais. Além dos gestores do Programa.

Os critérios para participação na pesquisa serão:

I) critérios de inclusão - profissionais da equipe multiprofissional ou gestores do programa gerontológico;

possuidores de vínculo empregatício efetivo (servidor público) e que estejam em pleno exercício de suas

funções há mais de um ano no setor, consideramos esse período um tempo necessário para que os

trabalhadores conheçam a fundo organização do programa (PG). II) critérios de exclusão – profissionais

licenciados, em período de férias ou cedidos a outras instituições.

Será utilizado um formulário para caracterização do perfil sociodemográfico e educacional dosparticipantes.

Com vistas a obtenção de dados para se alcançar os objetivos do estudo serárealizado grupo focal,
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sendo conduzido por um mediador e pela pesquisadora. A efetivação do grupo focal deverá ser, com um

pequeno número de participantes, totalizando 10. As sessões, ocorrerão numa sala reservada, para facilitar

a integração entre os participantes. As ações que antecederão a realização do grupo focal serão:

Recrutamento e seleção dos participantes; Agendamento de 2 (duas) sessões do grupo

focal, onde cada participante receberá um impresso que constará o objetivo do grupo focal, o local, o dia, o

horário do agendamento.Deverá ser usado para a execução das atividades proposta: dois gravadores e um

aparelho de som portátil, com o consentimento dos participantes. A cada participante será conferido um

crachá com identificação mediante pseudônimo, de modo a facilitar transcrição das entrevistas e assegurar

a confidencialidade das informações. Será entregue aos participantes o TCLE para a leitura e assinatura de

concordância. A responsável pela pesquisa terá em mãos o guia de perguntas da pesquisa. Após todos os

esclarecimentos necessários aos componentes da pesquisa, se dará início a primeira sessão do grupo focal.

Nesse momento, será realizada uma dinâmica de grupo, intitulada a Dinâmica do Sonhar acordado (CEEAK,

2016), que dura aproximadamente 20 minutos. A primeira sessão será realizada com os seguintes temas:

O que é Educação permanente?

O que facilitará, do ponto de vista pessoal e profissional, a participação em um Programa de Educação

Permanente?

A segunda sessão compreenderá a discussão dialógica em torno das seguintes questões:

O que dificulta, do ponto de vista pessoal, profissional, e institucional a participação em um Programa de

Educação Permanente?

Que conteúdos, práticas gerontológicas e ações devem fazer parte de um Programa de Educação

Permanente. Também será distribuído um formulário para caracterização do perfil socieodemográfico e

educacional dos participantes.A duração das sessões será no mínimo de 1 hora e 30 minutos e no máximo

2 horas. O grupo será dividido em duas sessões, com cinco pessoas em cada sessão, totalizando dez

participantes na pesquisa.

Os dados provenientes do levantamento do perfil sócio demográfico e educacional dos participantes serão

submetidos a tratamento estatístico com utilização de frequência simples e relativa. Após a transcrição da

produção do grupo focal, utilizarei os procedimentos preconizados por Bardin (2011) no que se refere à

técnica de análise de conteúdo temático.
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- Conhecer as concepções da equipe multiprofissional e gestores do PG acerca da Educação Permanente;

- Descrever os fatores intervenientes mencionados pela equipe multiprofissional e gestores do PG na

adesão as ações de Educação Permanente;

- Analisar os conteúdos teóricos, práticos e as estratégias considerados fundamentais pela equipe

multiprofissional e gestores para compor um Programa de Educação Permanente;

-Elaborar um Programa de Educação Permanente com a equipe multiprofissional e gestores a partir das

concepções, conteúdos e estratégias manifestados pelos mesmos.

Os riscos potenciais desta pesquisa são mínimos e estão atrelados ao risco de desconfortos e/ou

constrangimentos, uma vez que, os participantes do estudo, darão depoimento acerca de sua vivência no

programa gerontológico. A responsável pela realização do estudo se compromete a zelar pela sua

integridade e pelo seu bem-estar, respeitando aspectos culturais, religiosos e sociais. Caso sinta qualquer

desconforto durante a entrevista, a equipe de pesquisa esclarecerá o participante sobre:

a) garantia de plena liberdade ao participante da pesquisa, de recusar-se a participar ou retirar seu

consentimento, em qualquer fase da pesquisa, sem penalização alguma;

b) garantia de manutenção do sigilo e da privacidade dos participantes da pesquisa durante todas as fases

da pesquisa;

c) esclarecimento sobre a forma de acompanhamento e assistência a que terão direito os participantes da

pesquisa.

Caso necessitem de alguma forma de acompanhamento, serão encaminhados a um posto de saúde para

que seja possível a garantia do atendimento de saúde mental.

Em relação aos benefícios é que através dos resultados desse trabalho se tenha subsídios para planejar

normas de melhoria em um método educativo em um Programa Gerontológico. Será firmada a participação

voluntária mediante a assinatura do Termo de Consentimento Livre e Esclarecido.

Avaliação dos Riscos e Benefícios:

Trata-se de uma projeto de mestrado profissional em enfermagem,cujo objetivo será conhecer as

concepções da equipe multiprofissional e gestores do PG acerca da Educação Permanente. A metodologia

da pesquisa condiz com os objetivos propostos pela pesquisadora, sendo utilizado um formulário com

perguntas sociodemográficas e educacionais dos participantes e em seguida serão utilizadas perguntas

norteadoras sobre Educação Permanente para realização do grupo
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focal. A coleta de dados ocorrerá no

primeiro semestre de 2017. O TCLE apresenta linguagem simples e bem redigido, sendo acrescentado o

campo de assinatura das testemunhas. O financiamento será da própria

pesquisadora. Foram feitas às devidas modificações nos critérios de inclusão/exclusão. Foram realizadas

adequações textuais no projeto original e nas informações básicas.

Portanto, a pesquisadora cumpriu todas as pendências relativas a este projeto.

De acordo.

Considerações sobre os Termos de apresentação obrigatória:

Não há.

Recomendações:

Aprovado.

Conclusões ou Pendências e Lista de Inadequações:

Aprovado.

Considerações Finais a critério do CEP:

Este parecer foi elaborado baseado nos documentos abaixo relacionados:

Tipo Documento Arquivo Postagem Autor Situação

Informações Básicas
do Projeto

PB_INFORMAÇÕES_BÁSICAS_DO_P
ROJETO_872737.pdf

20/03/2017
11:39:23

Aceito

Projeto Detalhado /
Brochura
Investigador

projetocorrigido2.doc 20/03/2017
11:35:47

Irinéa Gomes
Meneses

Aceito

Folha de Rosto folhaderosto.pdf 15/03/2017
17:36:08

Irinéa Gomes
Meneses

Aceito

Outros cartadeanuenciadocoparticipante.pdf 15/03/2017
17:30:03

Irinéa Gomes
Meneses

Aceito

Outros icdgrupofocal.docx 15/03/2017
17:26:00

Irinéa Gomes
Meneses

Aceito

Outros icdformulario.docx 15/03/2017
17:25:44

Irinéa Gomes
Meneses

Aceito

Outros formularioderespostaaspendencias.doc 15/03/2017
17:23:14

Irinéa Gomes
Meneses

Aceito

Outros cartaemrespostaaocep.docx 15/03/2017
17:12:34

Irinéa Gomes
Meneses

Aceito

TCLE / Termos de
Assentimento /
Justificativa de

tcle.doc 15/03/2017
16:41:07

Irinéa Gomes
Meneses

Aceito
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NITEROI, 20 de Março de 2017

ROSANGELA ARRABAL THOMAZ
(Coordenador)

Assinado por:

Ausência tcle.doc 15/03/2017
16:41:07

Irinéa Gomes
Meneses

Aceito

Orçamento orcamento.docx 15/03/2017
16:40:48

Irinéa Gomes
Meneses

Aceito

Cronograma cronograma.docx 15/03/2017
16:40:26

Irinéa Gomes
Meneses

Aceito

Outros parecerConsubstanciado_Irineacopartici
pante.pdf

06/03/2017
11:03:40

Irinéa Gomes
Meneses

Aceito

Outros PB_PARECER_CONSUBSTANCIADO_
CEP_1856991UFF_aprovado.pdf

23/02/2017
22:51:15

Irinéa Gomes
Meneses

Aceito

Situação do Parecer:
Aprovado

Necessita Apreciação da CONEP:
Não
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