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Introducao

Com o inicio da Revolucao Industrial na segunda
metade do século XVIII, muitas mudangas ocorreram
nos processos produtivos na Inglaterra. Este novo
modelo de produgao industrial comegou a se espalhar
por grande parte do hemisfério norte, possibilitando a
producdo em larga escala nos mais diversos ramos de

negocio.

Muitos impactos positivos puderam ser obtidos
com o novo modelo de produ¢do, além de promover

Resumo

Desde o século XVIII com o inicio da Revolugao Industrial, muitos acidentes de trabalho ocorreram nas industrias dos
mais variados ramos de negocio. Os trabalhadores sofriam muito com as péssimas condi¢des de trabalho, por mais
que o ritmo acelerado de produgdo trouxesse muita lucratividade para os empresarios da época, muitos trabalhadores,
inclusive mulheres e criangas tiveram que se submeter aos ambientes de trabalho extremamente perigosos e insalubres
e que poderiam oferecer algum tipo de risco para a sua satude e seguranca. Este trabalho tem como objetivo demonstrar
a importancia da prevencdo de acidentes na industria e porque a seguranga do trabalho deve ser estabelecida como um
fator primordial na execucdo de qualquer atividade, de forma que o trabalhador nao exponha sua integridade fisica. A
prevengao de acidentes pode promover diversos beneficios, além de proteger o trabalhador dos riscos de acidentes, ela
possibilita 0 aumento da lucratividade e a melhora da imagem da empresa perante a sociedade, pois o setor industrial
apresenta atualmente um dos maiores indices de acidentes do trabalho, o que pode impactar negativamente para o
crescimento economico. Toda e qualquer empresa s6 tem a ganhar com uma boa politica de prevengao de acidentes, pois
quando a seguranga ¢ colocada em primeiro lugar, o nimero de ocorréncias de acidentes ¢ reduzido e consequentemente
reduzem-se os impactos financeiros gerados com as despesas previdenciarias e quedas de produgao.

Palavras-Chave: : Prevencdo; Acidentes de Trabalho; Industria; Seguranga do Trabalho; Beneficios.

Abstract

Since the eighteenth century with the beginning of the Industrial Revolution, many accidents at work occurred in the
industries of the most varied branches of business. The workers suffered a lot from the bad working conditions, even
though the fast pace of production brought a lot of profitability for the entrepreneurs of the time, many workers, including
women and children, had to submit to extremely dangerous and unhealthy work environments that could offer some kind
of risk to your health and safety. This work aims to demonstrate the importance of accident prevention in the industry and
why work safety must be established as a primary factor in the performance of any activity, so that the worker does not
expose his physical integrity. Accident prevention can promote several benefits, in addition to protecting workers from
the risks of accidents, it makes it possible to increase profitability and improve the company’s image before society, as the
industrial sector currently has one of the highest rates of occupational accidents. , which can negatively impact economic
growth. Any and all companies can only benefit from a good accident prevention policy, because when safety is placed
first, the number of accident occurrences is reduced and consequently the financial impacts generated by social security
expenses and falls are reduced of production.

Keywords: Prevention; Work Accidents; Industry; Work Safety; Benefits.

um grande crescimento econdmico, pode-se destacar
a chegada da mdaquina a vapor, o que contribuiu
fortemente para o aumento da capacidade produtiva.
Porém, o ritmo de producao acelerado provocou muitos
impactos negativos, entre eles o aumento da jornada de
trabalho para até 16 horas, utilizacdo de mao-de-obra
infantil, condi¢des de trabalho inseguras e inadequadas,
lesdes por esforcos repetitivos (LER), exposigdo ariscos
nocivos a saude, como ruidos, poeiras, gases, vapores €
calor excessivo, aumentando drasticamente o numero
de acidentes e de problemas de satude relacionados ao
trabalho.
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Segundo Hobsbawm (2012):

A partir da metade do século XVIII, o processo de acumulagio
de velocidade para partida ¢ tdo nitido que historiadores mais
velhos tenderam a datar a revolugdo industrial de 1760. Mas uma
investigacdo cuidadosa levou a maioria dos estudiosos a localizar
como decisiva a década de 1780 e ndo a de 1760, pois foi entdo que,
até onde se pode distinguir, todos os indices estatisticos relevantes
deram uma guinada repentina, brusca e quase vertical para a
“partida”. A economia, por assim dizer, voava. (Hobsbawm, 2012)

Conforme ilustrado na figura 1 abaixo, o filme
tempos modernos faz uma dura critica as péssimas
condi¢des de trabalho aos quais os trabalhadores eram
expostos durante a revolucao industrial:

Figura 1. Trabalhador acidentado em meio as ma-
quinas

Fonte: Cena do filme "Tempos modernos" de Charles
Chaplin. EUA. (1936)

Conforme Barbosa Filho (2001) destaca:

Ao lado das vantagens obtidas com a introdu¢do da maquinaria,
igualmente afloraram aspectos negativos. Ritmos excessivos de
producdo, manutencdo deficiente — por que nao dizer precaria — e
a existéncia de partes moveis, aquecidas e de brusco movimento,
arestas cortantes, além dos sistemas de transmissdo de forca e os
elementos de operacdo propriamente ditos, causaram e ainda causam
muitos acidentes entre os trabalhadores. (Barbosa Filho, 2018)

Diante  daquele cenario assustador, os
trabalhadores passaram a se mobilizar e sindicatos
comecaram a ser criados com o objetivo de melhorar as
condigdes de trabalho.

Apods muitos conflitos, as primeiras leis de
protecdo ao trabalhador foram criadas e a adogcdo de
medidas e procedimentos de seguranca se tornaram cada

vez mais presentes nas industrias, possibilitando assim,
que as atividades fossem realizadas com mais seguranga
e a ocorréncia de acidentes de trabalho fosse reduzida.
Barbosa Filho (2001) destaca os pontos positivos e
negativos obtidos com o novo modelo de produgao:

..Com a introdu¢do da mecanizagio e¢ de sua evolucdo
alcangou patamares de volume e de velocidade de produgao
que permitiram niveis de produtividade jamais vistos.
E inegavel o impacto que as maquinas causaram sobre a forma de
produzir. Por um lado, reduziram o esfor¢o empregado diretamente
pelo trabalhador na produgio e ampliaram a capacidade produtiva. E,
poroutro,estabeleceramritmosedemandaramhabilidadescrescentes.
De tal maneira foram as mudangas introduzidas que ndo tardaram
a surgir reacdes contrarias a sua utilizagdo. (Barbosa Filho, 2018)

A seguranca do trabalho passou a ser introduzida
no Brasil com a criagdo da CLT, durante o governo
de Getulio Vargas, iniciando-se o processo de direitos
dos trabalhadores (Decreto-Lei n. 5.452, 1943), mas
somente em 1978 o Ministério do Trabalho e Emprego
aprovou as Normas regulamentadoras através da
Portaria 3.214/78.

De acordo com a Portaria 3.214 de 08 de junho
de 1978 do Ministério do Trabalho sdo direitos dos
trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visem
a melhoria de sua condicdo social a reducdo dos riscos
inerentes ao trabalho, por meio de normas de saude,
higiene e seguranga. (Portaria n. 3.214, 1978)

Segundo os dados da Organizag@o Internacional
do Trabalho (OIT), estima-se que a cada 15 segundos
160 trabalhadores sofram algum tipo de acidente do
trabalho e que a cada 15 segundos um trabalhador va
a obito no mundo devido a ocorréncia de acidentes ou
de doenca do trabalho. Ainda de acordo com a (OIT,
2019), calcula-se que de um total de 2,34 milhdes de
acidentes de trabalho mortais por ano, apenas 321 mil
estdo diretamente relacionadas a acidentes e as restantes
2,02 milhdes de mortes sdo ocasionadas por doencas
relacionadas ao trabalho.

Conforme dados do Observatorio Digital de
Satde e Seguranca do Trabalho do Ministério Publico
do Trabalho (OSST, 2019), foram registrados entre o0 ano
de 2012 e 2018, 4,26 milhoes de acidentes de trabalho
no Brasil, gerando um custo de aproximadamente 28,8
milhdes de reais em beneficios para os acidentados e
o numero de afastamento nas empresas chegou a ser

Quadro 1. Quantidade de acidentes do trabalho, por situa¢do do registro e motivo, segundo a Classificagdo Na-
cional de Atividades Economicas (CNAE), no Brasil - 2015/2017

QUANTIDADE DE ACIDENTES DO TRABALHO
Com CAT Regintrada
CHAE Total Metins Sem AT Registrada
Total Tipice Traketo Doenga ds Trabalhe
S| 26| 20w 2e15| woi5| 20m7) ams| s o] awss| ams| wwr| aws| aems| aewr| omas| 20| oy
TotaL [522 373 55 626 540 205 507 753 a7 o[ 4s0 14 s sae s 20 300 220108 7 fros smzfuoo s | 15308 13920] 9701 szsuor se| e m

Fonte: Anuario Estatistico de Acidentes do Trabalho - Previdéncia Social (2017) — Adaptado

42

Revista Teccen. 2020 Jan./Jun.; 13 (1): XX-XX



Barizon & Braga, 2020

superior a 335 milhdes nas empresas.

Deacordocomoanuario estatisticodeacidentes do
trabalho da Previdéncia Social (AEAT, 2017), no quadro
1, somente no ano de 2017 houve aproximadamente 550
mil acidentes do trabalho no Brasil.

Ainda de acordo com o Anuario Estatistico da
Previdéncia Social, ¢ possivel verificar na tabela 1 que
entre 2015 e 2017 foram concedidos aproximadamente
700 mil beneficios acidentarios no Brasil.

podem trazer dificuldades financeiras para a atuagdo das empresas
ou mesmo culminar com a ruina destas. (Barbosa Filho, 2018)

A prevengao de acidentes possibilita também uma
maior motivacgao por parte dos trabalhadores devido ao
ambiente de trabalho estar com condi¢des mais seguras
¢ adequadas para a realizagdo das atividades e os
procedimentos de seguranca bem estabelecidos.

Sell (2002) afirma que:

Tabela 1. Quantidade de beneficios concedidos, por clientela, segundo os grupos de espécies - 2015/2017.

QUANTIDADE DE BENEFICIOS CONCEDIDOS
GRUPOS DE ol Clientela
ESPECIES Urbana Rural
2015 2016 2017 2015 2016 2017 2015 2016 2017
TOTAL 4344701 (5,132,451 [4.995.623|3.546,427|4.245.154|4.104. 488 7T9B.274| BRT.I97| 891.135
Acidentirios 222.450| 251.911| 220.651| 210.652| 239.293] 210.593 11.798| 12.618| 10.058
Aposentadona por
Invalidez 3.782 02N 2319 §236 §.667 8717 546 533 602
Pensdo Por Morte 368 303 208 360 384 205 5 7 3
Auxilios 213300 2422908 211034 202.056| 230240 201.581 11244 12.058 D453
Doenca 196.761| 2X23668] 191118 185998 212209] 182290 10.763 11.459 8.828
Acidente 16,399 18.513 19.764 15918 17914 19.13% 481 599 625
Suplementar 140 117 152 140 117 152 - - -

Fonte: Anuario Estatistico de Acidentes do Trabalho - Previdéncia Social (2017) - Adaptado

Este trabalho tem como objetivo demonstrar
a importancia da prevengdo de acidentes na industria
e como a prevencdao de acidentes pode contribuir
positivamente com o sucesso da empresa, trazendo
diversos beneficios.

Além de se reduzir as perdas humanas, pode-
se citar também como beneficio o aumento da
lucratividade, a melhora da imagem da empresa perante
seus acionistas ¢ a sociedade, pois as empresas que
demonstram preocupacdo com a seguranca dos seus
funcionarios tendem a ser bem vistas por todas as partes
interessadas.

Segundo Barbosa Filho (2001):

Uma das maiores preocupagdes do setor produtivo € a ocorréncia
de um evento ou sequéncia de eventos de tal magnitude capaz de
comprometer a continuidade de suas atividades. Sinistros como
incéndios, inundagdes e acidentes envolvendo trabalhadores,
atingindo ndo apenas estes, mas as instalagdes, a maquinaria e
o meio ambiente proximo ou circundante podem ensejar, além
dos danos humanos, perdas materiais traduzidas em valores e
imateriais, como imagem institucional e sentimentos alheios,
de mais dificil mensuragdo. Enfim, prejuizos de diversas ordens

Asempresas quesujeitamseus trabalhadores acondigoes inadequadas
perdem em termos de qualidade, produtividade, competitividade
e imagem perante a sociedade. Trabalhadores em mas condigdes
de trabalho nao contribuem na melhoria de processo e produtos,
reduzem sua disposi¢ao para o trabalho, nao tém comprometimento
com a empresa por ndo se sentirem parte do processo. (Sell, 2002)

Classificacao Nacional de Atividade
Economica (CNAE) para a Industria

A Classificagdo Nacional de Atividade
Econdmica (CNAE) tem como objetivo identificar as
atividades economicas desenvolvidas por uma empresa
através de codigos, e assim, classifica-la de acordo com
o seu segmento de atuagdo. Esta classificagdo permite
melhorias na gestdo de tributos e suporte a decisdes
administrativas a niveis municipal, estadual e federal.

De acordo com o quadro 2, os cédigos utilizados
para a identificacdo de atividades econdmicas realizadas
nos setores industriais sdo:
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Quadro 2. Conversao de CNAE para SAE 2.0.

SETOR DE ATIVIDADE ECONOMICA CNAE 2.0
INDUSTRIA

EXTRATIVA 56,789

TRANSFORMACAQ
Produtos Almenticios e Beladas 10,11
Produtos Téxteis ¢ Artigo de Veshiano 13, 14, 15
Fabricacdo de Papel e Celulose 17
Petrileo, Biocombustiveis e Coque 19
Produtos Quirnicos 20, 21
Artigos de Borracha e Matenal Plastio a2
Produtos de Minerais Mo Metdlicos 23
Metalwga 24
Fabricacdp de Produtos de Metal 25
Fabricagdo de equipamentos eletrénicos e dpticos 26
Fabricagdo de Magquas e Equipamentos 27, 28
Fabricacdo de Veiculos e Equipamentos de Transporte 29, 30
Chitras Indistrias de Transformacio 12, 16, 18, 31, 32, 33

Fonte: Anuario Estatistico da - Previdéncia Social (2017) - Adaptado

Quadro 3. Classificagdo Nacional de Atividade Econdmica (CNAE 2.0).

Codigo CNAE 2.0
Segdo niﬂﬁ;u Grupo | Classe bt
C INDUSTRIA DE TRANSFORMACAD
10 FABHICAC.E.D DE PRODUTOS ALIMENTICIOS
10.1 Abate e fabricagdo de produtos de caome
10.12-1 Abate de suinos, aves e outros pequEnos animais

Para a industria de abate de suinos, aves € outros
pequenos animais, por exemplo, utiliza-se o cdodigo
CNAE 10.12, conforme é possivel verificar no quadro 3
abaixo do Anuario Estatistico da Previdéncia Social.

Ao se identificar o codigo CNAE de determinado
setor de atividade econdmica ¢é possivel verificar o
nimero de acidentes ocorridos em um determinado
periodo.

De acordo com o quadro 4, verifica-se que
ocorreram entre 2015 e 2017 aproximadamente 30 mil
acidentes do trabalho na industria de abate de suinos,
aves e outros pequenos animais.

Acidentes de trabalho na Industria

Dentre as principais causas de acidentes de
trabalho na industria podem-se destacar as seguintes:
ndo cumprimento das normas e procedimentos, uso
inadequado de ferramentas e/ou equipamentos de

Fonte: Anuario Estatistico da - Previdéncia Social (2017) - Adaptado

protecdo, choques elétricos, movimentos repetitivos,
cansaco e fadiga, ndo conhecimento dos riscos existentes
no local de trabalho, quedas em alturas, dentre outros.

Segundo (Asfahl, 2005) cerca de 18% das
notificagdes apresentadas pela OSHA ao setor industrial
estdo relacionadas ao descumprimento das normas e
regulamentagdes técnicas e que as “condigdes perigosas
mecanicas” devem ser controladas por dispositivos de
protecao.

Conforme ¢ possivel verificar na tabela 2 do
Anuario Estatistico da Previdéncia Social, estima-se que
entre os anos de 2015 ¢ 2017 de um total de 1 milhdo
e 700 mil acidentes do trabalho, aproximadamente
1 milhdo e 100 mil ocorreram somente na induastria
extrativa e de transformagao, ou seja, cerca de 62% dos
acidentes do trabalho registrados no Brasil ocorreram
na Industria.

Estes numeros mostram a grande necessidade
de investimentos na area de Salde e Seguranca do
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Quadro 4. Quantidade de acidentes do trabalho, por situacdo do registro e motivo, segundo a Classificacdo Nacional
de Atividades Econdémicas (CNAE), no Brasil - 2015/2017.

DUANTIDVDE DE AOIDEHTES DO TRABALHO

Com CAT Registrada

Moties Sem CAT Registrada

Trajeto da Trabalho

2005  AIE|  20AF|  A05)  MAE| 20QF| S| 2006) A0IT| 2005 2006 A7) 2045 A6 2007 2015 16| 2047

182 | 10419 5757) 10452 5041 8353 9151 7578| 71| 7al4| M|  7RR]  &S0| 67| 40 M| 1578 L1AR| 1Ml

Fonte: Anuario Estatistico da - Previdéncia Social (2017) - Adaptado

Tabela 2. Quantidade de acidentes do trabalho, por situagdo de registro e motivo, segundo o Setor de Atividade Eco-

nomica - 2015/2017.

QUANTIDADE DE ACIDENTES 00 TRABALHO
SETOR DE ATIVIDADE ECONOMICA (1) Anos | el Sum CAT
e el e i =

2015 622.373| S07.753] 385.646| 106721 15,386 114626

TOTAL 2016 585.626| 478.033] 355.560| 108.552 13,927 107.587
017 549,405 450614] 340.779| 1000685 9,700 2. 791

2015 236.207| 207.459] 170172 30260 7.077 20248

Indistria 2016 107.484] 181502 146.76a|  resed 5. 764 15982
2017 189.314] 166653 136381 26,315 3,963 13155

2015 170, 42.u| 1500107 1213586 21.603 6,108 JLELT

Indiistria de transfarmagio 018 151 335| 13r548] 106.968) 21.020 4,960 16.438
2017 141.424] 124.480] 100807 15.455 3,218 16344

Trabalho ndo s6 na Industria, mas em todos os setores
de Atividade Economica do pais.

Importancia da Comissdo Interna de
Prevenciao de Acidentes (CIPA)

O objetivo da CIPA ¢ prevenir os acidentes e as
doencas ocasionadas no ambiente de trabalho, de forma
que as atividades a serem executadas ndo comprometam
a vida e a saude dos trabalhadores, preservando, assim,
a integridade fisica dos mesmos.

Cabe a CIPA identificar os riscos inerentes ao
processo ¢ elaborar juntamente com a participagdo do
SESMT e do maior nimero de trabalhadores possiveis,
o mapa de risco da empresa de forma que o tipo ¢ o
grau de riscos sejam faceis de serem identificados e
melhor controlados, cabe também a CIPA realizar um
plano de trabalho que promova agdes preventivas a fim
de se solucionar problemas relacionados a seguranca e
saude dos trabalhadores. A CIPA deve realizar reunides
frequentemente com o objetivo de se debater a respeito
dos riscos presentes no ambiente de trabalho e definir
metas para que estes riscos sejam controlados ou

Fonte: Anuario Estatistico da Previdéncia Social (2017)

eliminados.

Anualmente a CIPA deve promover junto ao
SESMT a Semana Interna de Prevengdo de Acidentes
do Trabalho (SIPAT) com o intuito de se conscientizar
os trabalhadores sobre a importancia da seguranca do
trabalho na realizagdo de suas atividades.

De acordo com a com a NR 5 (2011):

A Comissao Interna de Prevengdo de Acidentes - CIPA - tem como
objetivo a prevencao de acidentes e doengas decorrentes do trabalho,
de modo a tornar compativel permanentemente o trabalho com a
preservagdodavidaeapromogaodasaudedotrabalhador.(ENIT,2011)

Com isso, verifica-se a grande importancia da
CIPA para a prevencdo de acidentes na Industria. A
CIPA permite aos seus integrantes a autonomia de criar
acOes preventivas em busca de maior protecdo aos
trabalhadores, visto que muita das vezes os integrantes
da CIPA sdo os colaboradores que lidam diretamente
com as atividades operacionais e que contém mais
riscos de acidentes.

Visao Geral da Norma Regulamentadora
9 — Programa de Prevencido de Riscos
Ambientais (PPRA)
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A NR-9 visa através da implementacdo do
Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais
preservarem a saude e a integridade dos trabalhadores
por meio da antecipacdo, reconhecimento, avaliagdo
e controle da ocorréncia dos riscos de ambientais que
possam existir no ambiente de trabalho levando em conta
a protecao do meio ambiente e dos recursos naturais.

Cabe ao empregador sempre informar aos
trabalhadores sobre os riscos ambientais existentes no
local de trabalho e como preveni-los de forma a controla-
los, visando sempre a protecdo dos trabalhadores.

A obrigagdo do empregador é fornecer todos os
equipamentos de prote¢do individual necessarios para
proteger o trabalhador e € dever do trabalhador utilizar
e conservar corretamente os seus EPIs.

Para a elaboragdio do PPRA consideram-se
como riscos ambientais os agentes quimicos, fisicos
e biologicos presentes no ambiente laboral e que
dependendo da concentragdo e tempo de exposigdo
possam ser prejudiciais a saude.

Segundo ENIT (2017), na NR-9, itens 9.1.5.1,
9.1.5.2 € 9.1.5.3 consideram agentes fisicos quimicos e
bioldgicos os seguintes agentes:

Consideram-se agentes fisicos as diversas formas de energia a que
possam estar expostos os trabalhadores, tais como: ruido, vibragoes,
pressdes anormais, temperaturas extremas, radiagdes ionizantes,
radiagdes ndo ionizantes, bem como o infra-som e o ultra-som.
Consideram-se agentes quimicos as substdncias, compostos ou
produtos que possam penetrar no organismo pela via respiratoria,
nas formas de poeiras, fumos, névoas, neblinas, gases ou vapores,
ou que, pela natureza da atividade de exposigdo, possam ter contato
ou ser absorvidos pelo organismo através da pele ou por ingestao.
Consideram-se agentes biologicos as bactérias, fungos, bacilos,

parasitas, protozoarios, virus, entre outros. (ENIT, 2017)

Segundo ENIT (2017), na NR-9, item 9.2.1,
determina-se que para a implementacdo do PPRA ¢ de
extrema importancia que seja seguida a seguinte estru-
tura:

a) planejamento anual com estabelecimento de metas, prioridades
e cronograma,

b) estratégia e metodologia de agéo;

¢) forma do registro, manuteng¢ao e divulgacao dos dados;

d) periodicidade e forma de avaliagdo do desenvolvimento do

PPRA. (ENIT, 2017)

2

E necessario definir o cumprimento do PPRA
como uma atividade constante na empresa para que
a implementacdo do mesmo seja eficaz e, assim,
a prevengdo de acidentes seja garantida com total
sSucesso.

A colaboracdo dos trabalhadores é fundamental
para o sucesso da implementacdo do programa, pois
eles sdo pecas chaves para o bom funcionamento do
PPRA. Sem o comprometimento de todos com a busca
pela prevengdo de acidentes ¢ prejudicada e torna-se
mais dificil de ser atingida.

Analise Preliminar de Risco (APR)

A Analise Preliminar de Risco, mais comumente
conhecida como APR, é uma ferramenta muito util na
prevengao de acidentes, pois sua aplicagdo permite que
sejam avaliados e controlados de forma preliminar os
riscos de acidentes possiveis de ocorrerem no ambiente
de trabalho, reduzindo-se a probabilidade dos mesmos
ocorrerem.

Discussao e Resultados

Muitas sao as perdas causadas pela a ocorréncia
de um acidente do trabalho, de acordo com o quadro
5, Barbosa Filho (2001) destaca as seguintes como as
principais no sentido econémico:

A Organizacao Internacional do Trabalho estima

Quadro 5. Principais perdas econdmicas provocadas por acidentes do trabalho

a) Perdas por danos a
pessoas:

epor indenizagdes a trabalhadores e a terceiros;
epelo transporte (terrestre e aéreo, se for o caso) e cuidados médicos, inclusive hospitalares, cirurgicos,
internagdo e com medicamentos, durante todo o periodo demandado, devidos ao(s) acidentado(s);

b) Perdas relativas a
aspectos legais:
xas

eseguros publicos e privados;

*honorarios advocaticios, de gestores e de peritos em causas trabalhistas;
sencargos empregaticios: horas-extras, adicional de férias, aposentadorias e demais despesas refle-

sencargos e sangdes referentes a infragdes relativas a saude e seguranga do trabalho;

sperdas previstas em demais contratos etc.;

¢) Perdas em equipa-
mentos:

*Resultantes de danos causados & maquinaria, ferramentas, gabaritos de produgdo e instalagdes (rela-
tivos, por exemplo, ao reparo, substitui¢do e perda de valor de revenda ou residual);

d) Perdas materiais:

edanos ocorridos com as matérias-primas, em processamento, produtos acabados ou semiacabados;
eperdas de fluidos (6leo, agua, vapor etc.) ou outros produtos de uso indireto na produgio;
epor danos a edificagdo ou a componentes de sua estrutura;
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Quadro 5 (cont.). Principais perdas economicas provocadas por acidentes do trabalho

e) Perdas produtivas:

e.1) No aspecto técnico:

eperda de uniformidade e o aumento da possibilidade de erros na produgao;
ereducdo no rendimento produtivo;
eatrasos na producdo e na entrega de produtos;

e.2) No aspecto hu-
mano:

*baixa no moral, na condicdo fisica e psiquica dos trabalhadores;

spossiveis dificuldades quando da reinser¢@o laboral do acidentado — necessidade de reabilitacdo ou
de mudanca de fungdo — assegurada por lei ao trabalhador;36

eperdas familiares decorrentes dos cuidados com o acidentado (por exemplo, alguém ter que deixar
de trabalhar por certo periodo de tempo, com a respectiva perda dos rendimentos daquele familiar) e/
ou a reducdo do rendimento familiar em termos econdmicos (quando comparados os rendimentos do
individuo ativo face ao seguro-acidente ou aposentadoria), que atinge, dessa forma, a propria empresa
e outras empresas, vez que decresce o poder aquisitivo em sentido amplo;

f.1) Pelo(s)
envolvido(s) no aci-
dente:

sparada de producado e a demanda de um periodo de afastamento — ainda que minimo — para a retoma-
da do ritmo normal da condicdo de trabalho;

f.2) Por parte dos com-
panheiros de trabalho:

epara socorro direto e indireto ao(s) envolvido(s);
epara informarem-se do ocorrido;
epor razdes emocionais e de outras naturezas;

f.3) Por parte dos supe-
riores hierarquicos:

epara socorro direto e indireto ao(s) envolvido(s);

epara restabelecer a normalidade e a ordem, bem como para

ea elaboracdo de relatos sobre o ocorrido;

epara selecionar e treinar o(s) substituto(s), quando necessario;

trabalhadores;

epara investigar o acidente e elaborar estratégias que visem evitar a reincidéncia do evento;

epara atender o(s) acidentado(s) e seus familiares;

spara acompanhar procedimentos legais e assessorar as decisdes da empresa referentes a estes;
epela redugdo da atengdo ao desenvolvimento regular das atividades desempenhadas pelos demais

g) Perdas de mercado:
Defesa do Consumidor; 37

sresponsabilidade civil por fato do produto e outras atribui¢des da empresa em relagao ao Codigo de

*indenizagdes e penalidades pelo ndo cumprimento de acordos estabelecidos;
*devolugdes e reclamagdes dos clientes, quando ndo houver a perda da aceitagdo do produto por estes
ou a busca por outros fabricantes e/ou fornecedores.

que ha uma perda de até 4% do PIB devido as
doencas e acidentes relacionados ao trabalho, e que
os ambientes de trabalho inadequados provocam
uma perda de produtividade muito grande, além
de provocar também grandes perdas humanas.

Baseando-se nestes dados, ¢ nitida a
grande necessidade da prevencdao de acidentes
na industria. Com a implementa¢do de uma boa
politica de prevencdo de acidentes, tem-se como
resultado uma melhora significa na produtividade
e rentabilidade da empresa.

Conclusao

Conforme visto neste trabalho, os acidentes
registrados no setor industrial representam mais
de 60% do total de acidentes do trabalho no
Brasil, com isso se verifica a grande necessidade
de investimentos na area de satde e seguranca.

Diante disso, conclui-se através da revisao

bibliografica realizada neste trabalho que a
prevencdo de acidentes do trabalho na industria ¢é
fator chave para o sucesso de uma organizagao, pois
quando a seguranca dos colaboradores ¢ colocada
em primeiro lugar existem muitos beneficios que
podem ser obtidos.

Aumento de produtividade, melhora da
imagem da empresa e trabalhadores mais motivados
sao uns dos principais beneficios a se destacar com
a implementacdo de uma boa politica de prevengao
de acidentes.

As empresas s6 t€m a se beneficiar com a
prevencdo de acidentes, pois reduzindo o numero
de acidentes também se reduz as perdas humanas
e financeiras, e consequentemente, aumenta-se a
lucratividade.
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