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Resumo: Apresenta-se parte da andlise do contexto legal que respalda uma
formacdo profissional que utilize e suscite a valorizacdo de saberes nao
escolares, constantes, em sua totalidade, na dissertagdo elaborada para o
projeto de pesquisa — Matematica e Direitos Humanos- desenvolvido no ambito
do Programa de Pés-Graduacao Stricto Sensu em Educacdo Matematica da
Universidade Severino Sombra (Vassouras, Rio de Janeiro). O objetivo do
trabalho consistiu em investigar a formag¢ao de adultos trabalhadores em sistemas
de alta tensao de distribuidoras de energia elétrica, constituidos de subestagdes
elevadoras (PCHs), ou rebaixadoras (distribuidoras), ¢ em linhas de transmissao
de transporte de energia elétrica (em ambas) localizadas no estado do Rio de
Janeiro. Como referencial tedrico, partiu-se das ideias de Ubiratan D’ Ambrosio
e Paulo Freire, cujas reflexdes nos permitiram atribuir significados aos saberes
dos operarios adquiridos fora dos espacos oficiais de formagdo e qualificagdo.
Metodologicamente, o estudo teve uma abordagem qualitativa, com selecao
de exemplos e praticas de tarefas, estabelecendo-se paralelo entre o saber
cientifico e o dos operarios, bem como se procedeu a uma andlise criteriosa
de documentos da legislagdo educacional brasileira, relacionados a educagao
profissional. Como resultado, aponta-se que € no trabalho, pela experiéncia, que
se constroi o saber daqueles que ndo puderam frequentar os bancos escolares
por um tempo suficiente que lhes permitisse apreender as “leis da engenharia”.
E “o0 saber de experiéncia feito” (apresentado por Freire) que, ao se confrontar
cotidianamente com o desgaste fisico, com o cansago, possibilita a adultos
trabalhadores vivenciarem a formacgao durante e no trabalho.

Palavras-chave: Educacdo profissional. Formagdo no trabalho. Saber.
Experiéncia.
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Formation of Adult-Workers

Abstract: It presents the analysis of the legal framework that supports vocational
training to use and raise the valuation of non-school knowledge, contained in
its entirety, prepared for the dissertation research project developed under the
Program of Post-graduate- Mathematics e Human Rights- studies in Mathematics
Education at the University Severino Sombra (Vassouras, Rio de Janeiro). The
objective of this research was to investigate the formation of adult-workers in
high-voltage electric power distribution, consisting of substations (SHP) or
rebaixadoras (distributors), and transmission lines carrying electricity (in both
) located in the state of Rio de Janeiro. The theoretical framework of ideas broke
Ubiratan D’Ambrosio and Paulo Freire, whose ideas have allowed us to assign
meaning to knowledge workers purchased outside the official spaces of training
and qualifications. Methodologically, the study was a qualitative approach with
the selection of examples and practical tasks, establishing parallel between
scientific knowledge and knowledge workers, and it undertook a thorough
analysis of documents from the Brazilian educational legislation relating to
vocational education . As a result, it is noted that the work is, by experience,
which builds the knowledge of those who could not attend the school benches
for a time sufficient to allow them to learn the “laws of engineering.” It is
“knowledge of experience” (presented by Freire) that, when confronted with the
daily physical fatigue, with fatigue, allows adults to experience-workers during
training and at work.

Keywords: Professional education. Formation on the job. Know. Experience.

Introducao

O objeto da investigacdo ora apresentada sao as praticas de “formacao” — os “saberes de
experiéncia feitos” — de adultos trabalhadores em uma concessionaria de energia elétrica
de pequena central hidrelétrica (PCH) na execuc¢ao de tarefas de manutencao programada
e, principalmente, de eventos que surgem durante os servicos de atendimento emergencial
como defeitos elétricos, mecanicos e civis.

Emsituagdes anormais ouimprevisiveis, as decisdes tém de ser tomadas no campo, baseadas
em analise realizada no momento da ocorréncia. Sao os trabalhadores ou operarios “sem
escolarizag¢do formal sobre as leis da engenharia” que, por meio de contato telefonico ou
por radio de telecomunicacdo com os engenheiros de plantdo na administragdo central da
companhia, afastada da instalagdo, encontram possiveis solu¢des para os problemas.

Nesses momentos, os sujeitos da acdo — operdrios e engenheiros — praticam, sem saber,
principios freireanos (Freire, 1996). Educador e educando se alternam e complementam.
Aquele que ensina — o professor-engenheiro — ndo € superior, melhor ou mais inteligente
que o aluno-operario. Ensinar e aprender sdo faces da mesma agao.
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O professor-engenheiro domina conhecimentos que o “aluno-operario” ainda ndo conhece,
mas no confronto da teoria com a pratica, do que se aprende nos espagos formais de
formagdo, com o que se coloca em “uso” no campo especifico de uma agdo, o que se
observa ¢ que ambos — engenheiro e operario — tornam-se sujeitos da aprendizagem.
Aquele que ensina, diante do conhecimento do aluno-operario, que provém da pratica,
reelabora o que sabe ao ensinar, apropriando-se do saber de quem detém a pratica.

O Contexto Legal da Formacao de Trabalhadores

ALein.9.394,de 20.12.1996 (Brasil, 1996), que institui as diretrizes e bases da educagao
nacional, estabelece em seu artigo 39, o objetivo da educacdo profissional, assim como
enfatiza a sua associagdo transversal com outros espagos da formacao: “A educagdo
profissional, integrada as diferentes formas de educacdo, ao trabalho, a ciéncia e a
tecnologia, conduz ao permanente desenvolvimento de aptidoes para a vida produtiva”.

No parédgrafo tnico desse artigo sdo garantidas as condicdes de acessibilidade ao ensino
profissional, estabelecendo-se as origens do postulante em relagdo a formagao anterior e
faixa etaria: “O aluno matriculado ou egresso do ensino fundamental, médio e superior,
bem como o trabalhador em geral, jovem ou adulto, contard com a possibilidade de acesso
a educagao profissional”.

Observa-se, assim, que o referido artigo abre inimeras possibilidades de constitui¢do da
matriz curricular, que devera valorizar a formagao necessaria e as areas de atuagdo desses
profissionais. Sobre esse artigo e a LDBEN em geral, Céa (2006, p. 2) comenta:

NaLDB 9.394/96, a educagao profissional ¢ apresentada como uma modalidade
educacional (Titulo V, Capitulo III) voltada para o “desenvolvimento de
aptiddes para a vida produtiva” (Art. 39), incorporando a tendéncia indicada
anteriormente. Ao tratar especificamente da educacdo profissional, a LDB
indica algumas possibilidades de organizagdo: integracdo com as diferentes
formas de educagdo (Paragrafo tnico do Art. 39) [...].

No artigo 40 dessa lei, estabelece-se que a “educagdo profissional serd desenvolvida em
articulacdo com o ensino regular ou por diferentes estratégias de educagdo continuada,
em instituigdes especializadas ou no ambiente de trabalho”.

Corroborando essa determinagdo, o artigo 41 destaca: “O conhecimento adquirido
na educagdo profissional, inclusive no trabalho, podera ser objeto de avaliacao,
reconhecimento e certificagdo para prosseguimento ou conclusao de estudos”.

Com o objetivo de regulamentar o contido no artigo 39 da LDBEN, o Decreto n.° 5.154,
de 23 de julho de 2004 (Brasil, 2004), estabelece:

Art. 1° A educacdo profissional, [...] observadas as diretrizes curriculares
nacionais definidas pelo Conselho Nacional de Educacdo, sera desenvolvida
por meio de cursos e programas de:

I - formacao inicial e continuada de trabalhadores;
II - educacdo profissional técnica de nivel médio; e

III - educagdo profissional tecnologica de graduacgdo e de pos-graduacao.
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Ao destacar, no inciso I, de seu artigo 1.°, a formacao inicial e continuada dos trabalhadores,
o decreto supramencionado estimula uma nova “organiza¢do” do ensino, que devera se
dar “por areas profissionais, em fun¢do da estrutura socio-ocupacional e tecnoldgica”,
prevendo a “articulagdo de esforcos das areas da educagdo, do trabalho e emprego, ¢ da
ciéncia e tecnologia” (Brasil, 2004, art. 2.°, incisos I, II).

Essas deliberagdes representam um marco que abrange o arcabougo da formagdo dos
trabalhadores, viabilizando a utilizagdo de conceitos ndo convencionais de formacao
através do trabalho, estabelecendo, ainda, em seu artigo 3.°, que:

Os cursos e programas de formacdo inicial e continuada de trabalhadores,
referidos no inciso I do art. 1.°, incluidos a capacitacdo, o aperfeicoamento, a
especializacdo e a atualizacdo, em todos os niveis de escolaridade, poderao ser
ofertados segundo itinerarios formativos, objetivando o desenvolvimento de
aptiddes para a vida produtiva e social.

Objetivando ndo deixar dividas quanto a referida formagao, no paragrafo 1.° do artigo
3.° desse decreto conceitua-se itinerario formativo como “o conjunto de etapas que
compdem a organizacao da educagdo profissional em uma determinada 4rea”. Essa forma
de organizacdo possibilitaria “o aproveitamento continuo e articulado dos estudos”.
Para tanto, o paragrafo 2.° desse artigo define que os cursos especificos da educacao
profissional “articular-se-ao, preferencialmente, com os cursos de educagdo de jovens e
adultos [...]”, modalidade de ensino da educagdo basica. Para estes, a qualificacdo para o
trabalho, associada a ampliagdo da escolarizagdo, adquire significado se articulada com o
itinerario formativo e associada a formacao no trabalho, na valorizagao dos saberes.

Coerente com as diretrizes emanadas da legislagdo supramencionada, o Ministério da
Educagao (MEC) lanca, em junho de 2008, o “Catalogo Nacional de Cursos Técnicos”
(Brasil, 2008).

O ministro da Educagdo afirma, na “Apresentacao”, que o Catalogo Nacional para cursos
técnicos € “parte da politica de desenvolvimento e valorizacao da educacao profissional e
tecnologicadenivel médio”, configurando-se “como importante mecanismo de organiza¢ao
e orientacao da oferta nacional dos cursos técnicos de nivel médio [...] propiciando uma
formagao técnica contextualizada com os arranjos socioprodutivos locais, gerando novo
significado para formagao, em nivel médio, do jovem brasileiro”. Desse modo, propicia,
“aos estudantes, um guia de escolha profissional e, ao setor produtivo, maior clareza entre
oferta educativa e sua relagdo com os postos de trabalho” (Brasil, 2008, p. 5).

O Catalogo agrupa os cursos conforme suas caracteristicas cientificas e tecnologicas em
12 eixos tecnoldgicos, que somam 185 possibilidades de oferta de cursos técnicos (Brasil,
2008, p. 7).

Os sujeitos da pesquisa enquadram-se nas especializa¢des do Eixo Tecnolédgico: Controle
e Processos Industriais (Brasil, 2008, p. 60),
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[...] que compreende tecnologias associadas a processos mecanicos,
eletroeletronicos e fisico-quimicos. Esse eixo abrange agdes de instalagdo,
operagdo, manutencdo, controle ¢ otimizagdo em processos, continuos ou
discretos, localizados predominantemente no segmento industrial, contudo
alcangcando também em seu campo de atuacdo instituigdes de pesquisa,
segmento ambiental ¢ de servigos.

No caso especifico das concessiondrias e pequenas centrais hidrelétricas, essas
organizagdes atuam na drea de servigos ou producdo e os cursos técnicos compativeis sdo:
Técnico em Eletromecanica, Técnico em Mecanica e Técnico em Eletrotécnica, fungdes
as quais almejam, naturalmente, operarios eletricistas, mecanicos e eletromecéanicos
dessas companhias como o maximo de suas carreiras.

O “Professor-Engenheiro” e o “Aluno-Trabalhador”

No que se refere a capacitagdo por competéncias (necessarias aos operarios), Alexim e
Lopes (2003, p. 3) afirmam: “O ideal de reconhecer a experiéncia adquirida/desenvolvida
pelo trabalhador na atividade pratica de trabalho, no ambiente de trabalho, vem de longe
e obedece a diferentes intengdes™.

Para Kuenzer (1988, apud Alexim e Lopes, 2003, p. 3), “o trabalhador vai elaborando
um saber eminentemente pratico, fruto de suas experiéncias empiricas, que, sendo
parciais em fung¢ao da divisdo técnica do trabalho, originam um saber igualmente parcial
e fragmentado.

Com relagdo a certificagdo profissional com base no artigo 41 da LDBEN n.° 9.346/96,
Rocha (2004, p. 2) assegura que, no Brasil,

[...] a discussao sobre certificacdo profissional baseada em competéncias esta
associada a nocdo de respeito a diversidade, que passou a se tornar obrigatoria
no debate sobre politicas de desenvolvimento sustentado, de resgate dos
direitos humanos econdmicos, sociais e culturais, de promog¢ao de igualdade e
de combate a todas as formas de discriminacao, em especial a que se manifesta
no mundo do trabalho, assumindo que essa ¢ uma dimensao fundamental para
se construir um novo modelo de educagdo no pais, focado no enfrentamento da
exclusdo social e na construgdo da cidadania. [...].

O autor afirma que um pais como o Brasil — multicultural — devera considerar saberes de
diferentes sujeitos sociais (diversidade) em uma certifica¢ao profissional por competéncia.
Como exemplo, temos o saber indigena sobre as plantas medicinais da floresta. Como
pesquisar essas “ervas’” sem a competéncia do indio ou do “caboclo” ou do “sertanejo”,
esses dois ultimos, produtos étnicos dessa matriz?

Esses dois conceitos — certificacdo e diversidade incorporam orientacao das diretrizes do
Plano Nacional de Direitos Humanos (Brasil, 2007) e da Convengaon.® 111 da Organizagao
Internacional do Trabalho (OIT), assumindo que “[...] a qualificacdo profissional
deve atender a populacdo economicamente ativa (PEA) em toda sua diversidade, sem
discriminacao de qualquer natureza: idade, sexo, raca/cor, escolaridade, aptiddes fisicas e
mentais” (Alexim et al., 2002, p. 10).
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Segundo Rocha (2004, p. 2): “[...] a Certificacdo Profissional baseada em Competéncias é
considerada como uma das inovacdes do conjunto de mudangas introduzidas nas reformas
da educacao profissional do pais”, cujo objetivo, de modo geral, “[...] ¢ o reconhecimento
formal dos conhecimentos, habilidades, atitudes e competéncias do trabalhador, requeridos
pela sociedade e definidos em termos de padrdes ou normas acordadas previamente,
independentemente da forma como foram adquiridos”.

Para a Organizagao Internacional do Trabalho, em seu Glossario de Termos Técnicos
(Alexim e Brigido, 2002, p. 20), a certificagdo de competéncias profissionais pode ser
definida como:

Reconhecimento ou o atestado expedido por orgdo credenciado, da
competéncia do trabalhador nos conhecimentos, habilidades e atitudes, em
determinadas fungdes profissionais, independentemente do fato de ter, ou ndo,
cursado um sistema regular de formagdo ou ter adquirido a experiéncia na
pratica do trabalho. Caracteriza-se por ser voluntaria, realizada por organismos
especializados, ou por uma empresa, segundo enunciados padronizados e
reconhecidos, assegurando imparcialidade e acessibilidade, facilitando a
mobilidade laboral através da eliminag@o de barreiras de ingresso ao mercado
de trabalho. Deve ser centrada no que o trabalhador deve saber fazer.

Os operarios podem ter reconhecidas, pelo Conselho Regional de Engenharia e Arquitetura
(CREA), as competéncias na funcdo da profissdo, fundamentadas ou originadas da
apropriacao de saberes obtidos no trabalho. Rocha (2004) apresenta os caminhos a serem
adotados para a certificacdo profissional baseada em competéncias (Figura 1).

—

—

-

- -
- -

- @ 42 -

a _
\f\ \/_\

Figura 1. Esquema da certificagido Profissional baseada em Competéncias
Fonte: (Rocha, 2004, p. 3)
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Segundo Rocha (2004, p. 4), “[...] por competéncia profissional entende-se a capacidade
de mobilizar, articular e colocar em acao valores, habilidades e conhecimentos necessarios
para o desempenho eficiente de atividades requeridas pela natureza do trabalho”. Para
esse autor, “as discussdes sobre a certificagao profissional baseada em competéncias estao
presentes no mundo todo” (Quadro 1).

Quadro 1: A Certificagao Profissional baseada em Competéncias no Mundo

Fonte: (Rocha, 2004, p. 4-5)

Argentina

Existe um Programa de Formacao e Certificagdo de Competéncias para o Trabalho no Ministério
do Trabalho da Argentina. Atualmente, eles discutem a criacdo de um sistema nacional de
certificagdo profissional.

Inglaterra

Existe um Conselho Nacional de Qualificagbes Vocacionais (National Council Vocational
Qualifications) com fungbes reguladoras e de fiscalizagdo e ainda comités de normatizagéo no
setor industrial (lead industry bodies), organismos certificadores (awarding bodies) e centros
avaliadores. No sistema inglés, mais que encontrar uma definicdo de competéncia profissional,
o conceito se encontra latente na estrutura do sistema normalizado. A competéncia profissional
se identifica nas normas através da definicdo de elementos de competéncia (éxitos profissionais
que um trabalhador é capaz de conseguir), critérios de desempenho e o campo de aplicagado e os
conhecimentos requeridos. Nesse sistema foram definidos cinco niveis de competéncias.

Franga

Ha um Conselho Interministerial com poderes para autorizar especialistas que assinam e garantem
os certificados, mantendo diferenciados os ambitos nacionais e regionais e adotando os exames
tedricos e praticos com uso de simuladores.

Espanha

Utiliza um instituto de qualidade e avaliagdo para dar apoio técnico as iniciativas. A formagao
profissional ocupacional é ministrada pelo Instituto Nacional de Emprego (INEM), que outorga
certificados e edita um “repertdrio de certificados de profissionalizagao”, funcionando como apoio
para as empresas na formacgéo continua.

México

Criou o Conselho Nacional de Normatizagéo e Certificagdo (CONOCER), entidade que regula
e promove a certificagcdo através de organismos certificadores que, por sua vez, podem instituir
centros de avaliagéo. Para os mexicanos, a capacidade produtiva de um individuo que se define
e pode ser medida em termos de nivel de desempenho em um determinado contexto profissional,
e ndo apenas de conhecimentos, habilidades, destrezas e atitudes; estas sdo necessarias, porém
nao suficientes por si sé para um desempenho efetivo.

Alemanha

Reconhece que possui competéncia profissional quem dispde dos conhecimentos, destrezas
e atitudes necessarias para exercer uma profissdo, pode resolver os problemas profissionais
de forma auténoma e flexivel, estd capacitado para colaborar em entorno profissional e na
organizagao.

Austrélia

Acompeténcia se define como uma complexa estrutura de atributos necessarios para o desempenho
de situagdes especificas. E uma complexa combinagéo de atributos (conhecimentos, atitudes,
valores e habilidades) e as tarefas que se tem que desempenhar em determinadas situagées.

Portugal

A Certificagcdo Profissional tem como objetivo principal garantir que um trabalhador tem as
competéncias adequadas para desempenhar uma determinada profissdo. Pretende ainda
facilitar a livre circulagdo de trabalhadores na Unido Europeia e promover a transparéncia
das qualificagdes, permitindo uma empregabilidade mais ajustada. Através da emissdo de um
Certificado de Aptidao Profissional (CAP), pela Entidade Certificadora, o trabalhador vé as suas
competéncias reconhecidas para exercer determinada profissdo, o que permite a sua valorizagéo
e dignificagéo profissional.

BRASIL

As iniciativas para a criagdo de um sistema nacional de certificagdo estdo a cargo do Ministério
do Trabalho e Emprego, do Ministério da Educacgao, da OIT e de varios organismos nacionais de
formacao profissional (SENAC, SESI, ABRAMAN, entre outros).
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A certificagdo profissional baseada em competéncias, para os operarios, tem importancia
no cumprimento da “NR 10: Seguranca nas Instalacdes e Servigos em Eletricidade”, do
Ministério do Trabalho e Emprego (Brasil, 2005). Sem essa certificacao, o sujeito fica
proibido de exercer atividades nos cendrios da pesquisa.

A NR 10 tem como objetivo e campo de aplicagdo estabelecer os “[...] requisitos e
condi¢cdes minimas objetivando a implementacdo de medidas de controle e sistemas
preventivos, de forma a garantir a seguranga ¢ a saude dos trabalhadores que, direta ou
indiretamente, interajam em instalacdes elétricas e servigos com eletricidade”.

As areas em que essa norma regulamentadora do trabalho ¢ aplicada sdo especificadas
como:

[...] fases de geragdo, transmissdo, distribui¢do e consumo, incluindo as etapas
de projeto, construgdo, montagem, operagdo, manutengdo das instalacdes
elétricas e quaisquer trabalhos realizados nas suas proximidades, observando-
se as normas técnicas oficiais estabelecidas pelos 6rgdos competentes ¢, na
auséncia ou omissdo destas, as normas internacionais cabiveis (Brasil, 2004,

p- 1.

Vale ressaltar o indicado no item 10.8, da Norma NR 10, intitulado “Habilitagao,
Qualificacdo, Capacitagdo e Autorizagdo dos Trabalhadores”, em que sdo especificadas
as possibilidades de capacitacao por competéncia (Brasil, 2004, p. 5):

10.8.3 E considerado trabalhador capacitado aquele que atenda as seguintes
condigdes, simultaneamente:

a) receba capacitagdo sob orientagcdo ¢ responsabilidade de profissional
habilitado e autorizado; e

b) trabalhe sob a responsabilidade de profissional habilitado ¢ autorizado.

10.8.3.1 A capacitagdo sé tera validade para a empresa que o capacitou € nas
condigdes estabelecidas pelo profissional habilitado e autorizado responsavel
pela capacitacdo.

10.8.4 Sao considerados autorizados os trabalhadores qualificados ou
capacitados e os profissionais habilitados, com anuéncia formal da empresa.

A pesquisa sobre a qual elaboramos reflexdes teve como objeto a formagao pratica nao
teorica dos operdrios nos cendrios da investigagdo, avaliada por meio da constitui¢ao
do saber do trabalhador na execucdo das tarefas do trabalho (ou construcdo do seu
conhecimento técnico), acarretando o aprofundamento sobre saberes e praticas
constituidos. Para compreender o conhecimento do “professor-engenheiro” e do “aluno-
trabalhador” durante o processo de constru¢do da aprendizagem, observamos o que nos
diz Freire (1996, p. 24):

[...] o educando precisa se assumir como tal, mas, ao assumir-se como
educando significa reconhecer-se como sujeito que ¢ capaz de conhecer e que
quer conhecer em relagdo com outro sujeito igualmente capaz de conhecer,
o educador e, entre os dois, possibilitando a tarefa de ambos, o objeto do
conhecimento. Ensinar e aprender sdo assim momentos de um processo maior
— o de conhecer, que implica re-conhecer.
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O conhecimento do engenheiro tem origem nos “espagos académicos”, de nivel superior,
e a ele ¢ atribuido um titulo institucional. O conhecimento do trabalhador provém da
pratica, da resolug¢do de problemas. O “titulo” do engenheiro provém da “universidade”;
j& o do trabalhador lhe sera atribuido pela competéncia e habilidade do “fazer”.

Essa concepcao sobre constituicdo de saberes esta presente no pensamento de Fiorentini
(1995, p. 28 apud D’Ambrosio, 1993, p. 6-9), com relacio a adogdo de novos caminhos
para a educacdo. Estes caminhos ndo seriam somente os instituidos pelas academias como
cita o autor “Isso implica também, uma revisdo critica de teorias correntes de cognigao,
epistemologica, historica e politica.”

A proposta etnomatematica ao permitir atribuir significados aos saberes dos operarios,
aos saberes fora dos espagos formais de formagdo e qualificacdo cria condigdes para
uma explicagdo de como se relaciona as competéncias profissionais com as competéncias
instrucionais. Observamos isto, como indicado por Blanco (2008, p. 22), na entrevista
concedida por Ubiratan D’ Ambrosio a Revista Latino Americana de Etnomatematica (n°
1, fevereiro, 2008). A resposta de D’ Ambrosio indica que a metodologia recomendada
para trabalhar em etnomatematica consiste em “Observacao das praticas de grupos ou
populacao diferenciadas [...]” prossegue D’ Ambrosio: “[...] entdo um método de trabalho
em etnomatematica ¢ uma observacao da pratica de grupos naturalmente diferentes,
possibilitando ver o que fazem e como fazem, assim como fazer uma narrativa de suas
praticas e depois analisar o discurso.”

A proposta etnomatematica de D’ Ambrosio (2008) ¢ empregada por Fiorentini (1995, p.
25), quando menciona construir, classificar, ordenar, intervir e modelar. Esta foi a proposta
metodoldgica adotada na pesquisa, por permitir reconhecer os “saberes de experiéncia
feitos”, dos operarios.

Para D’ Ambrésio (1990, p. 5) “ [...] etnomatematica ¢ a arte ou a técnica de explicar,
de conhecer, de entender nos diversos contextos culturais.” (D’Ambrosio, 1990, p. 5).
Esta perspectiva indica a possibilidade de se resgatar saberes de diferentes grupos nos
seus contextos culturais- operarios, indios, povos minoritarios, racas nao ocidentais etc..
O espago de desenvolvimento proximal da constru¢cdo destes saberes ocorre quando
as praticas acontecem a partir de (em cima de) situacdes problemas compreendidas e
solucionadas por estes grupos.

Considerar a proposta etnomatematica no desenvolvimento da pesquisa utilizou-se o
descrito por Latorre (2008, p. 5), que relaciona a etnomatematica e as dangas religiosas
no norte do Chile na festa em homenagem a N.* S.* do Carmo (Virgen del Carmen),
denominada La fiesta de La Tirana, en el pueblo de La Tirana, comuna de Pozo Almonte,
Region de Tarapaca. Afirma a autora: “El explicar, entender y relacionar es el ‘matema’
y la utilizacioén de simbolos corporales es el ‘tica’. Asi se procura entender los ‘ticas’ de
‘matema’ en el ‘etno’ chileno; en consequéncia buscamos la relacion entre las coreografias
deesas danzas y las transformaciones geométricas.” Aplicando-se estes conceitos ao objeto
e objetivos deste trabalho, pode-se dizer que “matema” € relativa as tarefas desenvolvidas
pelos operarios, constituindo-se do explicar a tarefa desenvolvida, entender como essa
tarefa se desenvolve e estabelecer a relagdo com os conceitos matematicos utilizados pelos
operarios. A utilizagdo dos saberes matematicos ¢ a “tica”. Assim se procura entender as
“ticas” de “matema” no “etno” destes operarios. Em consequéncia, busca-se a relacao
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entre 0 modo de desenvolver as tarefas de engenharia pelos operarios € as operagdes
matematicas.

Consideracoes Finais

Adultos trabalhadores vivenciam a formacao durante e no trabalho para conseguirem o
desenvolvimento nas tarefas do corpo da especializacao da manutencao das redes elétricas,
relacionadas as engenharias elétrica, mecanica, hidraulica e constru¢do civil. Realizam
essas agdes com alegria, seriedade, orgulho, assertividade, objetividade, humildade e
boas praticas técnicas. A pesquisa propiciou identificar os esforgos para a construcao de
saberes necessarios a realizagao de tarefas de manutencgao programada e, principalmente,
eventos ndo programados e que surgem durante essa execucdo. Idéntica construcao de
saberes acontece durante os servicos de atendimento emergencial nas instalagdes da
concessiondria de energia elétrica, quando ocorrem os defeitos elétricos, mecanicos e
civis.

Aleitura e a analise da legislacao referente a formagao de adultos trabalhadores permitiram
identificar que tal formacdo pode acontecer “[...] em articulagdo com o ensino regular ou
por diferentes estratégias de educagdo continuada, em institui¢des especializadas ou no
ambiente de trabalho” (Brasil, 1996) — o que da respaldo a uma formagdo que utilize e
suscite a valorizagao de saberes nao escolares.

Considerando que os sujeitos da pesquisa sao adultos trabalhadores que despendem longos
periodos de suas vidas no espaco do trabalho, portanto, confrontam-se cotidianamente com
o desgaste fisico, com o cansago, pode-se afirmar que a formagao durante e (no) trabalho
¢ a unica possibilidade de reconhecer saberes. Estes, cujas agdes se dao no trabalho e
para o trabalho, sdo valorizados no campo da educagdo profissional como previsto em
legislacdo (artigos 40 e 41 da LDBEN n.° 9.394/96, paragrafo 1V; artigos 1.° ¢ 2.° do
Decreto n.° 2.208, de 17.04.1997).

Revista Eletronica TECCEN, Vassouras, v. 5, n. 1 p. 61-72, jan./abr., 2012
70



Formacao de Adultos Trabalhadores
Celso Voto AKkil - Janaina Veiga - Ana Maria Severiano de Paiva

Referéncias

Alexim, J.C.; Brigido, R.(2002). Certificacdo de competéncias profissionais: glossario de
termos técnicos. Brasilia: OIT, 40 p.

Alexim, J.C.; Bellan, A.C.D.; Dias, J. (Orgs.) (2002). Referencial de planejamento:
diversidade e educa¢do profissional. Brasilia: OIT, 56 p. [Colaboragdo de Lucienne
Freire].

Alexim, J.C.; Lopes, C.L.E. (2003). A certificagdo profissional revisitada. Boletim Técnico
do SENAC, Rio de Janeiro, v. 29, n. 3, set./dez. p. 8-19. Disponivel em: <http:/www.
senac.br/BTS/293/boltec293a.htm>. Acesso em: 29 jun. 2008.

Blanco, H. A.; D’Ambrosio, U. (2008). Entrevista al profesor Ubiratan D’ Ambrosio.
Buenos Aires, 2004, VI Congreso de Historia de las Ciencias y la Tecnologia. In:
La Revista Latinoamericana de Etnomatematica (RLE) — Vol. 1, n. 1, Fev. 2008.
Disponivel em: <http://www.etnomatematica.org/v1-nl-febrero2008/blanco.pdf>. Acesso em:
22.9.2008.

Brasil (1996). Presidéncia da Republica. Casa Civil. Subchefia para Assuntos Juridicos.
Lein.®9.394, de 20 de dezembro de 1996. Estabelece as diretrizes e bases da educagao
nacional. Diario Oficial [da] Republica Federativa do Brasil, Brasilia, DF, 23 dez.
1996. Secdo 1, p. 27833.

Brasil (2004). Presidéncia da Republica. Casa Civil. Subchefia para Assuntos Juridicos.
Decreto n.® 5.154, de 23 de julho de 2004. Regulamenta o § 2.° do art. 36 e os arts. 39 a
41 da lei n.° 9.394, de 20 de dezembro de 1996, que estabelece as diretrizes e bases da
educagdo nacional, e da outras providéncias. Diario Oficial [da] Republica Federativa
do Brasil, Brasilia: DF, 26 jul. 2004.

Brasil (2005). Ministério do Trabalho e Emprego. NR-10: seguranca nas instalagdes e
servicos em eletricidade. Didrio Oficial [da] Republica Federativa do Brasil, Brasilia:
DF.

Brasil (2007). Comité Nacional de Educagdo em Direitos Humanos. Plano Nacional de
Educagdao em Direitos Humanos. Brasilia: Secretaria Especial dos Direitos Humanos,
Ministério da Educacgao, Ministério da Justica, UNESCO.

Brasil (2008). Ministério da Educacgao. Secretaria de Educagao Profissional e Tecnologica.
Catalogo nacional de cursos técnicos. Brasilia: MEC/SEPT, 2008. Disponivel em:
<_http://portal.mec.gov.br/setec/arquivos/pdf3/catalogo tecnicos.pdf>. Acesso em:
17.07.2009.

Céa, G.S. dos S. (2006). A reforma da educagao profissional e o ensino médio integrado:
tendéncias e riscos. In: ASSOCIACAO NACIONAL DE POS-GRADUACAO E
PESQUISA EM EDUCACAO, 29., 2006, Curitiba. Anais... Curitiba: ANPED. GT

Trabalho e Educag¢do n. 9.

D’Ambrosio, U. (1990). Etnomatematica - Arte ou técnica de explicar ou conhecer. Sao
Paulo: Atica.

Fiorentini, D. (1995). Alguns modos de ver e conceber o ensino da matematica no Brasil.
Campinas: Zeteiké, Ano 3, n.° 4, p. 24-37.

Freire, P. (1996). Pedagogia da autonomia: saberes necessarios a pratica educativa. 7.2

ed. Sdo Paulo: Paz e Terra.

Revista Eletronica TECCEN, Vassouras, v. 5, n. 1 p. 61-72, jan./abr., 2012
71



Formacao de Adultos Trabalhadores

Celso Voto AKkil - Janaina Veiga - Ana Maria Severiano de Paiva

Latorre, L. D. (2008). Danzas Religiosas: ;Alguna Relacion Con la Matematica?
Valparaiso de Chile, 111 f. Tesis Magister en Ensefianza de las ciencias, mencioén
Didactica de las Matematicas. Pontificia Universidad Catolica de Valparaiso.

Rocha, J.C. (2004). Contribuicdo do projeto Unicidadania ao parecer sobre a
profissionalizacdo e certificacdo profissional baseada em competéncias de agentes de
direitos humanos e cidadania. Salvador: Associacdo de Advogados de Trabalhadores
Rurais no Estado da Bahia/Fundagao Joaquim Nabuco/Movimento Leigo para América

Latina (MLAL), p. 2-8. Disponivel em: <http://www.fundaj.gov.br/geral/unicida/
textos/documento_certificacao.pdf>. Acesso em: 29.06. 2008.

Revista Eletronica TECCEN, Vassouras, v. 5, n. 1 p. 61-72, jan./abr., 2012
72



